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1. Diben statudol

Y Cyngor Deintyddol Cyffredinol yw rheoleiddiwr statudol dros 108,000 o aelodau” r t T m

deintyddol ledled y DU. Mae hyn yn cynnwys tua 41,000 o ddeintyddion a 67,000 o weithwyr

gofal deintyddol proffesiynol (DCPs) sy’'n cynnwy
clinigol, hylenyddion deintyddol, technegwyr deintyddol, therapyddion deintyddol a

therapyddion orthodontig.

Eindiben:Rydym am i gleifion a'r cyhoedd fod yn ff
cael ei darparu gan weithiwr deintyddol proffe
ac sy’ n bodl oOsioesgnian bsrayfdoenraoun yngl yn ag ansawdd vy
neu ymddygiad gweithiwr cofrestredig, byddwn yn ymchwilio ac yn cymryd camau

gweithredu os yn briodol.

y C
S i

Ein rol yw:

diogelu’r cyhoedd

diogelu, hyrwyddo a chynnal iechyd, diogelwch a lles y cyhoedd

hyrwyddo a chynnal hyder yn y proffesiwn deintyddol

hyrwyddo a chynnal ymddygiad a safonau prof f¢
proffesiynau hynny.

Rydym yn cyflawni ein rdl trwy ddefnyddio ein pwerau statudol i:

e gofrestru’r gwepntdhfwlyesidenmnlt ydydrony sy’ n bodl on
perthynas ag addysg a hyfforddiant, iechyd a chymeriad da. Dim ond y rhai sydd
wedi cofrestru gyda ni sy’ n gallu ymarfer dei
» sicrhau ansawdd hyfforddiant cyn cofrestru fel deintydd
» pennu safonau ymddygiad, perfformiad a moeseg ar gyfer y tim deintyddol
* ymchwilio i gwynion yn erbyn gweithwyr deintyddol proffesiynol ac, os yn briodol,
cymryd camau trwy ein proses Addasrwydd i Ymarfer
e diogelu’r cyhoedd rhag ymarfer anghyfreithl ol
e eigwneudhi " n ofynnol i weithwyr deintyddol proff
sgiliau trwy ein gofynion datblygiad proffesiynol parhaus.

Ynogysta,br ydym yn darparu’r Gwasanaeth Cwynion Deint
gweithwyr deintyddol proffesiynoliddef nyddi o proses gyfryngu i dda
gofal deintyddol preifat.

Wrth wneud hynny, rydym yn ceisio dangos ein gwerthoedd, sef:

Tegwch: Byddwn yn trin pawb yn deg

Tryloywder: Rydym yn agored ynglyn & sut rwedd/m yn gwei
penderfyniadau

Ymatebolrwydd: Rydy m yn gall u addasu i amgyl chiadau sy’
Parch:Rydym yn trin gweithwyr deintyddol proffesiy
cyflogedig & pharch
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2. Neges gan y Cadeirydd
Newid ffocws rheoleiddio gweithwyr gofal iechyd proffesiynol

Mae prif ddiben rheoleiddio gweithwyr gof al i ech
ddul liau gwaith, ei gost a’i effeithiolrwydd wed
diwethaf. Dadleuodd yr hen Gyngor Rhagoriaeth Rheoleiddio Gofal lechyd (yr Awdurdod

Safonau Proffesiynol erbyn hyn) y nRight-touch Regulation”o bl ai d system sy’ n
canol bwyntio ar nodi a rheoli risgiau a’r galluwu
wahanol raddau o ddifrifoldeb. Cafodd y system hon ei harchwilio gan y Llywodraeth

Gl ymbl ai d yn e Enaflilg&xcellencetGwya, oedd yn ceisio hyr wy
rheoleiddio symlach a rhatach ac ehangu cwmpas rheoleiddio proffesiynol dan arweiniad

canolog.

Treuliodd Comisiwn y Gyfraith sawl blwyddyn yn gweithio gyda rheoleiddwyr gweithwyr gofal

iechyd proffesiynol ar Fil drafft a fyddai’'n diw
hel aeth sy’ n Il ywodraethnd,feéoecgdwapbutenédlwert
hymateb i Gomisiwn y Gyfraith, a gyhoeddwyd ym mis lonawr 2015, roedd llawer o bethau

wedi newid yn ystod yr amser a gymerodd hi i Gomisiwn y Gyfraith ddatblygu ei gynigion.

Pan ddaeth hi i’r amlwg bod cleifion mewn sawl vy
cartrefiib o b | hyn a phobl ag anawst er adrn, gofysngyd we di bo
cwestiynau difrifol ynglyn ag effeithiolrwydd vy
a gofal cymdeithasol, rheoleiddio proffesiynol, rheoleiddio systemau ac arolyguosaf on a’' r
cydweithredu annigonol rhyngddynt.

Er nad yw'r LIlywodraeth wedi dat bl ygu Bil draf ft
cyhoeddi cynlluniau ar gyfer adolygiad ac ymgynghoriad pellach, ma e we d i ei gwnheud
glir mai di og el uywaolifddibénirhealeiddic. r cyhoedd

Nid yw deintyddiaeth wedi bod yn flaenllaw yn y drafodaeth hon.Ma e’ r f f ocws wedi b

feddygaeth, nyrsio a gofal cymdeithasol yn bennaf. Ond mae’' r egwyddor mai pr
rheoleiddio yw diogelu cleifion yr un mor berthnasol yn y maes hwn ag ydyw mewn
proffesiynau gofal iechyd erail. Fel | y, mae hyn wedi bod yn sbardun

newid fawr y mae’'r Cyngor Deintyddol Cyffredinol
presennol.

Mae 2015 yn cynrychioli cam mawr ymlae n  G@ydgor Deintyddol Cyffredinol

Mae newid ar raddfa mor fawr yn gallu bod yn boenus, a bydd yn parhau felly ar adegau.

Mae dod yn fath newydd o sefydliad yn ymrwymiad

blynyddoedd yn hytrach nag wythnosau. Mae angen diwylliant newydd, meddylfryd newydd

a chysylltiadau newydd neu ddiwygiedig o ran at e
cyhoedd. Mae’ r gwaith o gyflwyno’r diwylliant newydd

Yn 2015 ac yn gynnar yn 2016, cwblhawyd y brosesoad-dr ef nu’' r sef ydl i ad, yn
arweinyddiaeth. Treuliwyd cryn amser ac egni yn diffinio a gweithredu ein rhaglen waith ein

hunain i fynd i 'r afael a'r diwylliannau a’'r sys
Professional Services Authority (PSA) i ddi gwyddi ad chwythu’r chwi bar
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gyhoeddwyd ym mis Rhagfyr 2015.Er vy by ddai Il awer o’ r rhaglen h
bynnag, rhoddodd adroddiad y PSAf wy o bwysau arnom i gyflawni ' r

Nid yw rheoleiddwyr yn gweithredu mewn gwagle; ni allwn anwybyddu newidiadau mawr

mewn cymdeithas.Bydd yna gyfle pwysig yn ddiweddarach e
bresennol er | les cleifion a gweithwyr deintyddo

Eleni, byddwn yn mynd ati hefydigyfwy no e i n ¢ y n,IGWeithwyr Proffédiyeol, f i o n
Partneriaid a Pherfformiad” Dyma ein hymrwymiad tair blynedd i ganolbwyntio mwy ar

anghenion a gofynion cleifion, i fod yn fwy tryl
gweithredoedd ac i fod yn fwy agored i gynnwys pobl eraill yn y gwaith o lywio ein cynlluniau
a’'’n polisiau a’  u hesbonio i amrywiaeth eang o un

gan waith y Cyngor Deintyddol Cyffredinol.

Cymerodd y Cyngor Deintyddol Cyffredinol gamau enfawr ymlaen yn 2015, gan osod y
seiliau ar gyfer datblygiadau pellach yn y dyfodol.

Maedén rhoi man cychwyn i ni wneud y newidiadau s

Mae' r Cyngor Deintyddol Cyffredinol am weld syst
cyhoedd,sy "' n gymesur ac yn deg i weit hwegffeithiolacf r estr ed
sy'n pwysleisio gweithio mewn partneri-an@dth &a’'r p
yn unig pan fo pethau’n mynd o’i | e ondfyrddef yd me
arloesol o weithio.By d d a i hyn yn welliant syl weddol ar vy s\
canolbwyntio gormod ar gosbau yn hytrach na dysgu. Rydym am weithio gydag eraill i

ymwreiddio dysgu yn ein system reoleiddio.

Mae hyn oll yn darparu seiliau mwycadarn o | awer i sbarduno’r newi di
hyd yn oed sydd angen eu gwnheud i'r ff.deldd mae g
arall, efallai y byddai’'r system bresennol yn me
addasrwydd i Ymarédeaf sg meiglbiseéedisg @n wrthdaro sy
brosesau deddfol sy’ n deillio o ddeddf wriaeth

Mae Addasrwydd i Ymarfer yn bwysig ac mae lle iddo

Mae mwy a mwy o gwestiynau’n codi ynglyn a'r ffo
Ymarferacaihonnoyw’ r f fordd fwyaf effeithiol a chymesur
ynytymor hir. Wrthgwrs,pan f o pethau’n mynd o’i | e, mae’'n b

droi. Ni ddylai unrhyw glaf gael triniaeth gan weithiwr proffesiynol y mae ei ymddygiad neu ei
berfformiad mor ddiffygiol fel bod y claf mewn perygl o gael niwed sylweddol.

Maebn bryd i ni newi d pethau trwy weithio gydag
Dyl ai rheoleiddi o da bwysleisio’ r ffocws a’'r ymo
cadarnhaol cyn i niwed gael cyfle i ddigwydd. Dylai bwysleisio gweithio gydag eraill — yn
enwedig y proffesi wigydaabodarmansutareemda.addy s g

Dyl ai geisio helpu’r proffesi wn.Dylaidnagabnhu cl ei f i @
dysgu pan fo peéeeheu’ mwmyneéi ogwneud hi’'n |1 ai t ek

8
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o’ i l e y.Byydddwnf gadolpar hau i gyfl wyno’r achos cryf
reoleiddio bresennol fel ei bod yn well.l O ran at

Ma e’ n defydiadauachyrff—-gan gynnwys vy rhai sy’'-edrychynrychi
i'r dyfodol yn hytRydymyngwylaody byddy CyggorrDeifityeldoln o |
Cyffredinol yn gryfach os bydd yn datblngggu’' r mat
ar ei ben ei hun.

Deall anghenion a disgwyliadau cleifion yn well

Gyda’'n gilydd, mae angen i niSuotf yynd yailmrnyiw no ggwwebsot
cleifion yn derbyn y gofal gorau? A yw cleifion yn teimlo eu bod yn cael eu hamddiffyn? A yw
cleifion yn glir ynglygyn a’'r hydcymydnmw cryfgwybddls
gwyno, ac wrth bwy, os na fyddant yn %dleywbyn gof a
cwynion yn caePAyw gvherodii’’ m 7dadeylwokesiwpdrydodou

hyd i ffyrdd newydd o wella canlyniadau a gwasanaethau yn gyson?

Mae hyn yn arbennig o bwysig; er ein bod yn canolbwyntio ar ddiogelu cleifion, efallai y bydd
hyn yn cynnig atebion o ran lleihau costau rheoleiddio hefyd.

Sy 6 n doatdbe@ormiad y Cyngor Deintyddol Cyffredinol ei hun

Ond dyw hynny ddim yn golygu y gall wn ni esgeul u
hunain, yn enwedig o ran stiwardiaeth y cyllid aroddirini. Mae’ r Cyngor a’'r Tim
Gweithredol, sydd o dan arweinyddiaeth newydd, yn gweithio i sicrhau ffocws newydd ar

werth am arian a thryloywder ariannol. Mae gennym ddyletswydd i sicrhau bod ein cyllid yn

cael yr effaith fwyaf bosib. Mae hynny’'n rhan bwysig o’'r gwaith o
ni, ac mewn rheoleiddio, unwaith eto.

Anaml y mae rheoleiddio’ n boblogaiddywmhlith y r
rheoleiddio’  n boblogaidd, fel arfer mae hynny’'n
penderfyniadau anodd. Ond os yw’' n caelmae’ wnegaldl wnbadayn bw)
ennyn hyder y cyhoedd yn y system.

Rwy'  n falch iawn o’

r ith mae’r Cyngor Deintyd
bl eser cael arwain se i a

d .sydd &4 gwaith mor L

William Moyes
Cadeirydd y Cyngor Deintyddol Cyffredinol
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3. Neges gan y Prif Weithredwr

Mae' n rhaid i reol ei ddide sdfufne iyt hmacel’ na dglweew vt rhar hewd’ ur
o0 brif theméau ein gwaith y llynedd oedd yr ymdrech i ddeall profiad cleifion yn well a

safbwynty gweithwyrpr of f esi ynol sy'n gweithio ym maes dei
Mae gwaith yn parhau ar draws yr holl feysydd rydym yn gyfrifol amdanynt:

sicrhau ansawdd addysg a hyfforddiant cyn cofrestru
safonau ac arweiniad

y gofrestr ddeintyddol

Addasrwydd i Ymarfer ac ymarfer anghyfreithlon
DPP

= =4 —a -8 -9

Cafodd syniadau eu profi-lainm datdyfygu ¢Ireiyf irompaa
rydym wedi ymgysylltu mwy a gweithwyr proffesiynol a phartneriaid mewn digwyddiadau a

gweithdai. Mae ein gwaith ar gynlluniau peilot y GIG yn ein helpu ni i ddeall y system gwyno

yn well.

Er mwyn rheoleiddio’'"n effeithiol, mae angen corf
yw' r Cyngor Deintyddol Cy f f .rydydeddy oyflwynmwgddhiaglebh od y n  h
newid sefydliadol arwyddocaol i helpu i wella ein perfformiad. Cafodd y rhaglen, a oedd yn

cynnwys tua 30 0o brosiectau y nodwyd eu bod yn h
Cyffredinol i wella fel sefydliad, ei goruchwylio gan y tim gweithredol.

Mae'r rhaglen wedidasii ar aveldnewinnau pwysig i’ n di
ni'n gweithio; gan gynnwys ein |l ywodraethu a pbh
Ymchwil a’r Pwyl | g o Rydfneynadhabaddraidim orel wnyydychor hiry

gallwnnigyflawni r nod o ddod yn sefydliad perfformiad u

gynllunio a gwneud gwaith i gyflawni hyn.

Yn dilyn adroddiad Francis,r ydy m wrt hi ' n cyflwyno dyletswydd g
gyfer deintyddion a gweithwyr gofal deintyddol proffesiynol: rhwymedigaeth i fod yn agored a
thryloyw pan fo rhywbetMagnmmynd waithei gwdanguod

rydym yn gweithio gyda’'r proffesiwn i roi"r ddyl
Y llynedd, aethom ati i ganolbwyntio ar ein perfformiad, yn enwedig mewn perthynas ag
Addasrwydd i Ymarfer. Datblygwyd model rhagfynedgd
achosion Addasrwydd i Ymarfer y gallwn ni eu disgwyl dros yr 18 mis nesaf. Dydyn ni ddim

am ddychwel yd i ' r inbuadinynddi faidlynyddoeddwrsébpan welodd y

sefydliad gynnydd mawr yn nifer y cwynion, a wnaeth fwy na dyblu, gan arwain at 6l-groniad

0 achosi on. Bydd gwel | deall twriaeth o' n perffor

o ran galw yn ein helpu ni i gynllunio, rheoli a chyflawni ein gwaith yn fwy effeithiol.

Mae' r model wedi " i roi ar waith yn Il awn bell ach
lefelau gweithgaredd achosion dros yr 18 mis nesaf. Cafodd adnodd rhagfynegi diwygiedig
ar gyfer rhagweld incwm cofrestru ei roi ar waith yn llwyddiannus hefyd.

Fis Hydref diwethaf, lansiwyd llinell gymorth gyda Public Concern at Work i roi cyngor i
ddeintyddion a gweithwyr gofal deintyddol proffesiynol ar sut i fynegi pryder, yn ogystal &
gwybodaeth newydd a gyhoeddwyd ar ein gwefan. Erbyn diwedd y flwyddyn, roedd y llinell
wedi derbyn 78 o alwadau, a nodwyd 13 o achosion a hunangyfeiriwyd o bosibl.

Fel Cofrestrydd, rwy’'n gweld |1l awer o’ r gwaith r
a hyfforddiant deintyddol ar gyfer yr holl broffesiynau rydym yn eu cofrestru. Mae hyn yn cael
ei anwybyddu’ n aml, ond mae’n swyddogaeth graidd

10
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hirach ym maes deintyddiaeth. Ma e’ n hol |l bwysi g bod myf ynhaslyr yn <c
yn ystod eu hyfforddiant, gan ennill y wybodaeth
i gael gyrfaoedd llwyddiannus mewn deintyddiaeth.

Aet hom at. i gyhoeddi ' r ail adol ygiad blynyddol
gwresoggan randdeiliaid ac a ddatgelodd fod y rhan
da tuag at gyflawni’'r Safonau Addysg a gyfl wynwy
l'le'r oedd pethau’n gweithio’n dda a Il e'r oedd

rhaglenni. Ar gyfer y rhaglenni hynny a oedd angen gwella mewn sawl maes, fel arfer bydd
ail arolygiad yn cael ei gynnal. Wrth adolygu adroddiadau ail arolygiad, mae hi wedi bod yn
galonogol gweld y gwelliannau sylweddol y gall rhaglen eu gwneud yn y flwyddyn rhwng
arolygiad ac ail arolygiad.

Rydym hefyd wedi sefydlu’r Bwrdd Rhaglen Rheol ei
NHS England, y Comisiwn Ansawdd Gofal (CQC), Awdurdod Gwasanaethau Busnes y GIG

a Healthwatch England. Diben y bwrdd yw archwilio system gyffredinol rheoleiddio

deintyddol yn Lloegr i sicrhau ei bod yn gydgysylltiedig, yn gyson, yn osgoi gorgyffwrdd ac

yn rhannu gwybodaeth am risg a materion eraill yn effeithiol.

Cyhoeddodd y bwrdd ei adroddiad ym mis Rhagfyr 2015, a oedd yn amlinellu saith maes
gwelliant allweddol; gan gynnwys defnyddio data a diffinio system trafod cwynion fwy
effeithiol a fydd yn gwneud rheoleiddio deintyddol yn fwy cydlynol, syml ac effeithiol.

Mae ffocws ar werth am arian wedi bod yn bresennol ym mhob agwedd ar ein gwaith. Mae
angen i ni fod yn atebol ac yn dryloyw, ac esbonio ein penderfyniadau yn llawn, yn enwedig
mewn perthynas adchylid. Rydym yn edrych ymlaen at weithio gy
sefydliad mwy tryloyw ac atebalratfmddeontyddoi'’

Er bod || awer o bethau cadarnhaol , hof fwn dynnu’
gan ein corff goruchwylio, yr Awdurdod Safonau Proffesiynol (PSA), yn2015.Y cynt af o' r
rhain oedd adolygiad perfformiaddalddaet h24’' 0 s a
gyfer rheoleiddio proffesiynol yr oeddem yn eu bodloni. O ystyried ein huchelgais i fod yn
rheoleiddiwr sy'n perfformio i safon wuchel, nid

Cyfl awnwyd pob un saforrau ax arfveiniachag addysg adnyffdrdeiant, a

phob un ond un o' r s aFoddbyanag, dmonddwlh safonyo of r est r u
ymwneud ag Addasrwydd i Ymarfer a gyflawnwyd, ac ni lwyddodd y PSA i ddod i gasgliad
ynglyn & dwy safon aral/l

Un o' rsynmudrds y dinaviad mewn perfformiad oedd y ffaith y bu cynnydd o 120%

mewn dwy flynedd yn nifer y cwynion a gyflwynwyd i ni: roedd y cynnydd mewn llwyth gwaith

yn ormod i 'n systhMarau haain nperwisdeisaadua u mawr sydd w
adroddiad yn dechrau dwyn ffrwyth, ond rydym yn dal i geisio sbarduno gwelliant.

Cafodd ail adroddiad PSA ei gyhoeddi tua diwedd y flwyddyn, yn ymwneud & digwyddiad
chwythu’ r c¢hwi.Reddcynawyseysagrdddiadlhwnnw yn ddifrifol iawn. Mae

wedibodyn gyfle hefyd i ystyried yr argymhellion f ¢
fath i | eihau’r risg y b.Edethbodynpetrddc gnyymaiepahi yn di gv
drefniadau chwythu’r chwiban, ac yn am gymr dngo
Deintyddol Cyffredinol fod yn sefydl.Uapgethyl e na d

mae angen i ni ei wneud i sicrhau bod yr uchelgais hon yn cael ei chyflawni yw cynnal
sgyrsiau adeiladol ymysg ein gilydd a bod yn gyfforddusynher i o ein gilydd os by
teim o bod rhywbeth o’ | e

Archwiliodd y Cyngor bob canfyddiad yn ofalus i bennu pa gamau pellach oedd angen eu
cymryd, yn ogystal a'r newidiadau a. wnaed ei soes
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Ers cyhoeddirydym naved gwheld rawdy o ymdrech i fod yn dryloyw yn'y
camau rydym yn eu cymryd i. fynd i’'r afael a'r ar

Er mwyn sicrhau dyfodol da i ofal iechyd, mae angen i ni ganolbwyntio mwy ar y claf a bod

yn fwy effeithlon - ac rydym yn cydnabod mai dim ond trwy weithio gyda chleifion, y
proffesiwn a’'n partneriaid y gallwn ni wella ein

lan Brack
Prif Weithredwr a Chofrestrydd
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4. Uchafbwyntiau 2015

Ynystod 2015,gwnaed | | awer i awn o waith iClefienf atoi ' r se
Gweithwyr Proffesiynol, Partneriaid a Pherfformiads y " n aml i nel | u €20 cynl | u
a 2019.

Mae' r gwaith a wnaed yn ystod 201¥gytaf, pert hyn i
cyflwynwyd rhaglen sylweddol o waith gwella mewnol (cyfeirir ati fel y Rhaglen Newid

Sefydliadol)i fynd i 'r afael a rhai mBRytdey gwathrhwreyg | f aen o |
ein hel pu i ddarparu el fen [ perfformiad’ vy strat

Yn ystod y flwyddyn, aethom ati i adolygu ein ffyrdd o weithio ledled y sefydliad a
gweddnewid ein prosesau llywodraethu, cyfathrebu, rheoli risg, rheoli perfformiad ac
Addasrwydd i Ymarfer.

Cafodd yr angen am adolygiad eang ei bwysl eisio
gany PSA. Yn dilyn gwaith a gyflawnwyd dros y flwyddyn, mae prosesau newydd bellach ar

waith ym mhob un o'r meysydd hyn a fydd yn hel pu
perfformiad dros gyfnod y strategaeth.

Yn ail, cyflawnwyd gwaith paratoi ar gyfer rhai prosiectau mawr a ddarperir ar draws y pedair
elfen.

Galluogodd hyn ni i gynllunio ar gyfer amryw o fentrau hollbwysig y byddwn yn eu rhoi ar

waith yn ystod 2016, gan gynnwys lansio ein cynllun peilot Datblygiad Proffesiynol Parhaus,

rhoi archwil wyr achosion ar wai tYmarferathgfldyme nei ddi o
ceisiadau cofrestru ar-lein. Mae mwy o fanylion am y prosiectau hyn yn adran 5.

Rydym ni hefyd wedi cyfr a@arfrud uate @y h dDeddia'l,r Sadrvad d
gan weithio gyda chyrff cenedlaethol eraill megis y CQC ac NHS England sydd & buddiant

yn y gwaith o adolygu a gwella’r sector rheol eiodc
fforwm pwysig ar gyfer gwneud cynnydd ar amryw o
gorfforaethol.

Yn ogystal, rydym ni wedi gweith i o i lansio’'r | linel/l gymorth Pub

ac wedi paratoi ar gyfer lansio ein gwefan newydd. Bydd y ddwy broses hyn yn helpu
hygyrchedd y Cyngor Deintyddol Cyffredinol dros y blynyddoedd i ddod.
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5. Adolygiad Busnes 2015

1.1 Pwy ydym ni

Ma e Cyngor Deintyddol Cyffredinol yn rheoleiddio ym maes gofal iechyd ledled y DU, gyda

chyl ch gwaith sy’n cwmpasu Cymru,.Maelganddpdros yr Al b
3200 staff ac mae’n cael ei orusyhwwyl ¢cpngayns Gymge r
aelod lleyg a chwe gweithiwr deintyddol proffesiynol.

Mae' r ddeddf wri aet h sy =Deddf Dejntydnidnr198d + ympenreii n g
amryw o amcanion sy’ n c yhgrwyddp achyndal hgdgreymyu ” 1 c y
proffesiwn deintyddol a hyrwyddo a chynnal ymddygiad a safonau proffesiynol priodol
ymhlith aelodau’r proffesiynau hynny.

wai t h
hoedod

Rydym yn cynnal y cofrestri proffesiynol fel y g
driniaeth a dderbyniant yn cael ei darparu gan ddeintydd neu weithiwr deintyddol proffesiynol

cymwys sydd wedi i hyfforddi ' n briodol ac sy’ n n
angenrheidiol.

Rydym ni hefyd yn pennu safonau ar gyfer darparwyr hyfforddiant deintyddol cyn cofrestru
(ac yn gweithio tuag at system sicrhau ansawdd ar gyfer hyfforddiant arbenigol), yn
ymchwilio i gwynion yn erbyn gweithwyr deintyddol proffesiynol ac yn cymryd camau
cymesur trwy ein proses addasrwydd i Ymarfer.

Mae ein hadroddiad diweddar, Cleifion, Gweithwyr Proffesiynol, Partneriaid a Pherfformiad,

yn rhoi mwy o fanylion am y ffordd y byddwn yn parhau i roi lle canolog i gleifion ym

mhopeth a wnawn rhwng 2016-2019,y n cef nogi ' r proffesiwn ac yn g
partneriaid er mwyn dod yn r hchebynmaé defionwr sy’ n per
gwei t hwyr deintyddol proffesiynaol a'r cyhoedd yn

Mae gennym bum cyfarwyddiaeth dan arweiniad cyf a
Gweithredol (EMT).

Mae'r sefydliad yn cael ei oruchwylio gan Gadeir
wybodaeth yn adran 7).

Mae'r Tim rheoli’'n gyfrifol am
1 nodi risgiau strategol a sicrhau bod perchnogaeth pob risg yn cael ei dyrannu ar y
lefel briodol gydag atebolrwydd clir;
1 nodi a gwerthuso risgiau wrth iddynt ddigwydd o fewn swyddogaethau a

chyfarwyddiaethau
f adolygu ac adrodd ar risgiau i’'r Cyngor ac a
f adrodd i’r Cyngor ar y gwaith o rmasolii risgial
ddatblygiad polisi, perfformiad gweithredol i
T I'lTunio a gweithredu’'r poli si rheol i ri sg a si
1 sicrhau bod y cofrestri risg strategol, gweithredol a phrosiect yn gyfredol, yn

berthnasol ac yn gynhwysfawr.

Mae' r cyfar wyddi alLé&wolraethu dc AD, Cydlid sgGwashnaathau
Corfforaethol, Cofrestru a Rhagoriaeth Weithredol, Addasrwydd i Ymarfer a Strategaeth.
Maent i gyd yn cael eu goruchwylio gan Brif Weithredwr a Chofrestrydd.

14



Adroddiad blynyddol a chyfrifon 2015

Ffigur 1: Siart sefydliadol
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Heriau allweddol Cynllun
Busnes 2015
Gwella ein perfformiad cyffredinol
trwy:

Fod yn fwy effeith
cynnydd yn nifer y
cael eu gwneud yn erbyn y tim
deintyddol.

Defnyddi o ein dat a
deall newidiadau yn yr amgylchedd
iechyd arhagweld ac adnabod
risgiau allweddol i gleifion.

Archwiliadau cydymffurfiaeth i
well adr broses a s
penderfyniadau cadarn yn cael eu
gwneud.

Beth rydym ni wedi 0i

Cyflwynomodel rhagfynegi mw
i ragweld lefel y gwariant i reoli gweithrediadau
Addasrwydd i Ymarfer yn fwy effeithlon.

Rydym wedi gwella ansawdd ein hadroddiadau
perfformiad a gwybodaeth reoli trwy ddatblygu ein
system adrodd data.

Cynnal rhaglen barhaus i wella Addasrwydd i
Ymar fer gydol y fl wyddyn
afael &' r gwelliannau bl
ganyPSAa’ ' n swyddogaeth cyd
archwilio ein hunain.

Cyflwyno proses frysbemn
i fynd i’'r afael ag acho
yn fwy effeithlon.

Sefydlu’'r Grwp Sicrhau A
penderfyniadau a wneir yn y swyddogaeth
Addasrwydd i Ymarfer. Cynhaliwyd archwiliadau
cydymffurfiaeth ar 900 o achosion byw i werthuso
ansawdd y penderfyniadau. Cynhyrchwyd wyth
adroddiad, a gwnaed 88 o argymhellion.

Mae'r archwiliadau’n cr a
wahanol ar ymchwiliad Addasrwydd i Ymarfer;
cywirdeb (data), cydymffurfiaeth & gweithdrefnau a
chanllawiau gweithredol, ansawdd gwasanaethau
cwsmeriaid, ansawdd penderfyniadau ac
amseroldeb

Roedd y rhan fwyaf o’'r n
archwiliadau yn ymwneud
amseroldeb, ond gwelwyd perfformiad cryf yn
ansawdd penderfyniadau,
reoleiddwyr yn draddodiadol.
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Heriau allweddol Cynllun
Busnes 2015
Gwneud newi di adau
gwasanaeth proffesiynol, gan
gynnwys:

Paratoi ar gyfer y newidiadau
cyfreithiol i brosesau Addasrwydd i
Ymarfer trwy gyflwyno archwilwyr
achosion i wella penderfyniadau.

Paratoi i gyflwyno gwell Datblygiad
Proffesiynol Parhaus

Cydweithredu & gweithwyr
proffesiynol a rheoleiddwyr
systemau eraill i rannu gwybodaeth
ac arfer gorau er mwyn atal niwed i
gleifion.

Sicrhau ein bod yn dangos
effeithlonrwydd a chost-
effeithiolrwydd wrth gyflawni ein
dyletswyddau rheoleiddio.

Beth rydym ni wedi 0i
Dat bl ygu’'r broses i recr
archwil wyr achosion i'n

Addasrwydd i Ymarfer yn fwy effeithiol. Ma e * r
newidiadau deddfwriaethol sydd eu hangen i

gyfl wyno’'r broses wehhiwyru
achosion yn dechrau gweithio tua diwedd 2016.

Mae mwy o fanylion am archwilwyr achosion ar
dudalen 19.

Paratoi i gyflwyno gwell Datblygiad Proffesiynol
Parhaus trwy baratoi cynllun peilot. Dechreuodd y
cynllun peilot yn gynnar yn 2016. Mae mwy o
fanylion ar dudalen 19.

Dadansoddi data cwynion gyda phartner ymchwil
all anol a hel podd ni i n
ein helpu ni i ddysgu mwy am y rhesymau dros
gwynion yn y dyfodol.

Cynnal cynllun peilot gyda Thimau Ardal Leol

dethol y GIG i sicrhau bod achosion o bryder lefel
isel yn cael eu datrys yn lleol.

Cynnal adolygiad cynhwysfawr o gofrestru i baratoi
argyfergwahanol newi di adau
2016, gan gynnwys cyflwyno indemniad a rhannu
mwy o wybodaeth gyda rheoleiddwyr iechyd
Ewropeaidd.

Cydweithredu & rheoleiddwyr proffesiynol a
systemau eraill yn y DU, gan gynnwys y Bwrdd
Rhaglen Rheoleiddio Gwasanaethau Deintyddol.
Mae hwn yn weithgor o sefydliadau cenedlaethol o
bwys sy’ n cydweithredu i
rheoleiddio gwasanaethau deintyddol.

Adolygu ein prosesau hyd at y cam cyfarfod
pwyllgor, gan nodi cyfleoedd i wella effeithiolrwydd
y Pwyllgor Ymchwilio.
Gweithredu prosiect
diwrnodau gwrandawiadau, lleihau costau
erlyniadau a gwrandawiadau a chynyddu
cydweithrediad a sefydliadau amddiffyn.
Cyflwyno fframwaith rheoli risg newydd i lywio ein
penderfyniadau wrth gyflawni dyletswyddau
rheoleiddio.

Datblygu llwyfanar-l ei n i wneud ca
gofrestr, a fydd yn cael ei lansio yn 2016

Cynnal adol ygi adtretniadaln wy s
llywodraethu, gan arwain at strwythur sefydliadol
diwygiedig a rhoi prosesau newydd ar waith.

gyda
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Heriau allweddol Cynllun Beth rydym ni wedi 0i
Busnes 2015

CATACR I OO BRI ORYS [  Parhau i elwa ar gytundebau rhannu gwybodaeth

rhanddeiliaid allweddol i gael mwy o gyda sefydliadau eraill a chynnal cyfarfodydd

fudd o6u hadborth strategol gyda gwahanol reoleiddwyr proffesiynol a

wybodaeth sydd ei hangen arnynt systemau a chyrff iechyd cysylltiedig ar draws y

gan eu rheoleiddiwr. pedair gwlad.

f Cynnal adol ygiad cynhwys
gyfathrebu a arweiniodd at ddatblygu strategaeth
gyfathrebu newydd. Cafodd y strategaeth hon ei
lansio yn gynnaryn 2016ac mae’ n a ml
cynlluniau ar gyfer ymgysylltu allanol effeithiol.

Parhau i werthfawrogi a helpu ein 91 Darparu rhaglen arweinyddiaeth a datblygu i uwch

pobl i ymateb i ofynion her i o | reolwyr.

newid o hyd. 1 Cyflwyno strwythur talu, polisi cydnabyddiaeth a
chynllun arfarnu newydd, gan hyrwyddo diwylliant o
berfformio i safon uchel.

T Cwbl hau’'r gwai t3yWompdeiSiredtd

1 Cyflwyno gweithgor cydraddoldeb ac amrywiaeth a
recriwtio pennaeth cydraddoldeb ac amrywiaeth i
barhau i godi ymwybyddiaeth ymhlith staff a rhoi lle
canolog i arfer gorau mewn perthynas a
chydraddoldeb yn ein holl waith.

Fel yr amlinellir uchod, mae rhai mentrau yng nghynllun busnes 2015we di " u tr osgl wydd
gynllun 2016. Y prif resymau dros drosglwyddo elfennau o gynllun 2015 i gynllun 2016 oedd:

T yr angen i fl aenoriaethu prosiectau a gyfl wyi
sefydliadol (ni ragwelwyd pobun o’ r prosiectau hgoias5);,wrt h ddr a
1 yrangeniddisgwyl am benodiad uwch reolwyr i arwain y gwaith o ddarparu mentrau
all weddol mewn gwahanol rannau o’'r busnes

Mae gweithgareddau nodedig yn 20151 | e mae’' r gwai t h @d0dGypar u yn palt
cynnwys:

T rhoi’'r strategaeth gyfathrebu a adolygwyd gat
waith

1 sicrhau bod y Cyngor Deintyddol Cyffredinol yn hygyrch ac yn ymatebol i
gyfathrebiadau gan randdeiliaid

T cynnal ymarfer sgani o’ rdnegyidiadaveheoldiddigyny d d o | i ra
dyfodol a’u heffaith

T rhoi’r cynllun gweithredu’r arolwg staff ar \
T parhau i wneud gwelliannau i’ r broses Addasr
adroddiPsAMau’ r

T gwaith pellach ar wneud newi yhidigrdnawidiadaua pr os e
wnaed eleni

9 mireinio a darparu ein rhaglen bolisi i gefnogi ein map ffordd newydd
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Astudiaethau achos y cynllun busnes

Er mwyn darparu manylion ychwanegol am rai o brosiectau pwysig y llynedd, dyma
ambell astudiaeth achos.

ARCHWILWYR ACHOSION

Buom yn parhau gyda'r gwaith o osod y seljiliau
gyfl wyno archwil wyr achosi on.Rydycmwegicytasodd |Addasr
rheoleiddwyr eraill|, mapi o pr oses angofynionday|f od ol

gyfer y cyfnod nesaf, sef rhoi archwilwyr achosion ar waith erbyn mis Tachwedd 2016.
Dyma fanteision disgwyliedig cyflwyno archwilwyr achosion:

9 bydd yn sicrhau bod y Cyngor Deintyddol Cyffredinol yn gweithredu mewn modd
cyffelyb i reoleiddwyr iechyd proffesiynol eraill (y Cyngor Meddygol Cyffredinol, y
Cyngor Optegol Cyffredinol a) drwy sy¥infeiddjoo r Ny rsio
prosesau presennol Addasrwydd i Ymarfer. Bydd archwilwyr achosion yn gallu
cyfl awni swyddogaethau’'r Pwyllgor Ymchwilio
(cytundeb iwneud rhywbeth)sy "' n cynnwys r hoi rhybuddion ne:i
i bwyllgor ymarfer. Mae hyn yn golygu na fydd angen cynnal cyfarfod i drafod
honiadau Addasrwydd i Ymarfer;

T ni fydd y dull ‘“un model sy’'n addas i bawb’' )
perthynas & phob achos, waeth pa mor ddifrif
T bydd yn Il eihau’r amser onAddagrwyadi Ymarfeia ymdr i n &’

gwella cysondeb penderfyniadau; a

T bydd yn rhoi grym i’'r archwilwyr achosion a’ |
ymrwymiadau ar gyfer gweithwyr cofrestredig.

CYNLLUN PEILOT DPP

Aethom ati i lunio cynllun peilot i gefnogi anghenion deintyddion a gweithwyr gofal
deintyddol proffesiynol i ddarparu tystilol aeth
byddwn yn ei gyflwyno yn 2017.

Cyflwynwyd pedwar opsiwn i’r Cyngor a gwnaetho
gefnogi ' rf faymrmlilmwrd ,a a chaf odd Lamsiwychyweynun brief i ' n
peilot ym mis Mawrth 2016 gyda'r nod o hjel pu c
gofynnol cylch DPP pum mlynedd cyflawn yn y cynllun newydd, gan gywasgu pum
ml ynedd o' r c¢y mndydlunmpeilat (rhivng mis Mawsth aanis Gorffennaf
2016). Rydym yn gwneud newidiadau i 'r. sylstem y
Dyma fanteision disgwyliedig gwell DPP:

1 diweddariadau mwy cywir ac amserol i DPP i sicrhau bod gweithwyr deintyddol
proffesiynol yn gwneud mwy na dim ond diweddaru eu proffil DPP tua diwedd y cylch
pum mlynedd i ddiogelu cleifion;

9 treulio llai o amser yn diweddaru DPP gan ein bod yn canolbwyntio ar ansawdd yn
hytrach na maint;

1 diweddariadau mwy ystyrlon gany byddwn niondyncas gl u DPP sy’ nj| gal |l u
seiliedig ar dystiolaeth ac y maa& modd|ei ar ¢
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‘ 91 helpu i gynnal sgiliau trwy ddiweddariadau DPP mwy rheolaidd.

MODEL RHAGOLYGON TREIGL

Aet hom ati i gyfl wyno model pnefwy wyavid fairt @ ' n

achosion Addasrwydd i Ymarfer y gallwn eu disgwyl dros gyfnod o 18 mis.

Dydyn ni ddim am ddychwelyd i'r sefyllfa

6l pan welodd y sefydliad gynnydd mawr yn nifer y cwynion, a wnaeth fwy na dyblu, gan

arwain at 6l-groniad o achosion.

Fe gymeron ni fwy o amser na’r disgwyl [

wedi dechrau nodi ffyrdd y gal IMasrhanoo f yn

fanteision y model yn dal i gael eu holrhain,ondmae r hai wedi  u. gwi

Mae’ r :model

T yn ein galluogi i ragweld faint o wait
gwai th angenrheidiol o fewn cyfnod tre
gallu i gynllunio fel rheoleiddiwr;

T yngwei t hredu fel model goruchwylio i’ n g
newi diadau i’'r broses i wella ei heff e

T yn ein galluogi i fod yn fwy tryloyw g\
a sut rydym yn darparu adnoddau ar gyfer ein swyddogaeth Addasrwydd i Ymarfer.

gwbl h
d i 'r
reddu’

n ac

gl

a (
(0]

alluog
t hl on

da chl
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6. Adroddiad ystadegol a pherfformiad

Cofrestru

Rhaid i bob deintydd a gweithiwr gof al deintyddoc
Deintyddol Cyffredinol er mwyn ymarfer yn gyfrei
gofrestr ddangos bod ganddynt y cymwysterau gofynnol, neu lwyddo mewn asesiad, a

bodl oni’r gofynion iechyd a chymeriad er mwyn bo
deintyddol.
Gellir gwneud cais mewn sawl ffordd. Rhaid i ymg
canlynol:

f cymhwyster cydnabyddedig o'r DU

1 cymhwyster cydnabyddedig o Ewrop

T cymhwyster cydnabyddedig o’r tu allan i Ewr o |

9 asesiad o addasrwydd i gofrestru gan banel asesu sgiliau a gwybodaeth y Cyngor

Deintyddol Cyffredinol (yn achos unigolion ¢y mwy s o’ r tsydd dsstatvaa n i Ew

unigolyn esempt); neu

1 eifodwedillwyddo yn yr Arholiad Cofrestru Tramor (ar
Ewrop sydd wedi cymhwyso dramor nad ydynt yn elwa ar hawliau cymunedol y gellir
eu gorfodi).

Rhestri arbenigwyr

Mae'r Cyngor Deintyddol Cyffredinosyyn dddwonhes
cymwys neu brofiadol i'w galw eu hunain yn arben

Datblygiad Proffesiynol Parhaus (DPP):

Mae gan weithwyr deintyddol proffesiynol ddyletswydd i ddi weddaru eu sgiliau
gwybodaeth yn ystod eu gyrfa. Mae DPP yn gallu helpu deintyddion a gweithwyr gofal
deintyddol proffesiynol i gynnal a diweddaru eu

gydol eu bywyd gwaith.

Efallai y bydd yn helpu i wella ansawdd gofal a thriniaeth cleifion hefyd. Mae ymgymryd &

DPPyn rhan orfodol o gofrestru g.)\Rbadiweithtww ngor Dei n
deintyddol proffesiynol fodloni ein gofynion DPP i gynnal ei gofrestriad. Mae hi hefyd yn

of ynnol i unr hyw weithiwr deintyddol paruof fesiynoao
tystiolaeth o’ DPP

1.Cyfanswm y deintyddion abér gweithwyr d3&Rhagfyddol prof
2015

. Nifer y Gweithwyr % o’
Math o Gofrestriad Cofrestredig | Cyfanswm
Deintydd 41095 38%
Gweithiwr Gofal
Deintyddol 67114 62%
Proffesiynol
Cyfanswm 108209
Mae tabl un yn dangos cyfanswm y deintyddion a’'r

y gofrestr. Dim ond unwaith y caiff gweithwyr gofal deintyddol proffesiynol sydd & mwy nag
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un teitl, er enghraifft, hylenydd deintyddol sydd hefyd yn therapydd deintyddol, ei gyfrif yn 'y

t abl hwn. Mae cyfansoddiad y gofrestr yn 61 gr
Bu cynnydd o 1% yng nghyfanswm y gweithwyr cofrestredig o 106,313 ar ddiwedd 2014 i
108,209 ar ddiwedd 2015.
2. Cyfansoddiad y gofrestr yn 6l rhyw deintyddion a gweithwyr gofal deintyddol proffesiynol ar
31 Rhagfyr 2015*
. % o’

Math o Gofrestriad Gwryw Cyfanswm

Deintydd 21822 53%

vaelthl_wr Gofal Deintyddol 5768 9%

Proffesiynol

Pob Gweithiwr Cofrestredig 27590 25%

. % o’

Math o Gofrestriad Benyw Cyfanswm

Deintydd 19273 47%

Gwelthl_wr Gofal Deintyddol 61346 91%

Proffesiynol

Pob Gweithiwr Cofrestredig 80619 75%
3. Cyfansoddiad y gofrestryn6lgr Rp d e i art3yRhdgdyt 2015

Teitl y Cofrestriad Nifer y Teitlau %o r Cyf

Deintydd 41095 37%

Technegydd Deintyddol Clinigol 347 <1%

Hylenydd Deintyddol 6753 6%

Nyrs Ddeintyddol 54663 49%

Technegydd Deintyddol 6295 6%

Therapydd Deintyddol 2708 2%

Therapydd Orthodontig 457 <1%

Cyfanswm *112318
* Maedbr tabl hwn yn cyfrif nifer yr aelodau o bob math o
gweithiwr deintyddol proffesiynol sydd & mwy nag un teitl ei gyfrif unwaith am bob teitl sydd ganddo. Felly, bydd y
cyfanswm ar gyfer y tabl hwn yn fwy na nifer y bobl sydd

Bu cynnydd o 2% yng nghyfanswm vy teitlau cofrestredig o 109,956 yn 2014 i 112,318 yn

2015.

1Mae canrannau

n cynrychioldi

cyfran

y

cyfansoddi ad
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The composition of the register by dental grouping at 31 December 2015

s

Gl

o Do

» O ODemtl Tachn

o Dwrim ry g
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« Derta Texhican

» Deretm Therapet
Orcaonts Ther ot

4. Ychwanegiadau i6rtlGodgrRptdeiymt pdA&! yn

Teitl y Cofrestriad Nifer é;‘r’g&vﬁg %o r Cyf
Deintydd 2571 30%
Technegydd Deintyddol Clinigol 2 <1%
Hylenydd Deintyddol 268 3%
Nyrs Ddeintyddol 5140 61%
Technegydd Deintyddol 314 4%
Therapydd Deintyddol 184 2%
Therapydd Orthodontig 2 <1%
Cyfanswm 8481
Additions to the register in 2015 by dental grouping
Gl
o Dot

® Dves Derts Techntion

» Omitm typerve

» Dot Suse

» Dot Tecrvacan

» Denty Trerages
Ohodore € Ther e
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5. Deintyddion ar y gofrestr ar 31 Rhagfyr 2015 yn 6l lleoliad cymhwyso

a) Deintyddion, yn 6l llecliad cymhwyso

: Nifer y gweithwyr % o’
Lleoliad cymhwyso cofrestredig | Cyfanswm
ORE (Arholiad Tramor y 2957 7%
DU)

Wedi cymhwyso dramor 1778 4%
Wedi cymhwyso yn y DU 29541 2%
Wedi cymhwyso yn yr

Ardal Economaidd 6819 17%
Ewropeaidd

Cyfanswm 41095

Dentistson the register as of 31 December 2015 from where they qualified

b) Gweithwyr Gofal Deintyddol Proffesiynol, yn 6l lleoliad cymhwyso

% 00 r
C Cyfanswm

Y tu allan
i Or

% 00 r
Cyfanswm

Teitl y Cofrestriad

Cyfanswm

'(I;ﬁﬁ?gnoelgydd Deintyddol 345 99% 5 1% 347

Hylenydd Deintyddol 6543 97% 210 3% 6753
Nyrs Ddeintyddol 54395 100% 268 <1% 54663
Technegydd Deintyddol 6171 98% 124 2% 6295
Therapydd Deintyddol 2697 100% 11 <1% 2708
Therapydd Orthodontig 454 99% 3 1% 457

Cyfanswm 70605 618 71223

*Yn cynnwys pobl a ymunodd ©6r Cyngor Deintyddol Cyffredini

wiriwyd neu drosglwyddo o gofrestri gwirfoddol ar adeg y trefniadau pontio wrth sefydlu cofrestr y Gweithwyr
Gofal Deintyddol Proffesiynol. Mae nifer gyfyngedig o deitlau wedi gofyn am ddadansoddiad a llaw er mwyn
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dosbarthuér cofrestriadau yn 1] Il eoliad cymhwyso yn y DU/
mewn cyfrifiadau yn bodoli o gymharu & ffigurau eraill ar gyfer y cyfnod adrodd hwn.
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6.Deintyddi on a
yn 6l lleoliad cymhwyso

gweithwyr

gof al

deintyddol

Ychwanegiadau i ' r g20i5 ym 8ltleoliaddcgmhwysoy ddi on yn
. Nifer y Gweithwyr o

Lleoliad Cymhwyso Cofrestredig %o r Cyf
ORE (Arholiad Tramor y DU) 164 6%
Wedi cymhwyso dramor 45 2%
Wedi cymhwyso yn y DU 1693 66%
Wedi cymhwyso yn yr Ardal

Economaidd Ewropeaidd 669 26%
Cyfanswm 2571

Dentists

» ORE (UK Oversess Exam)

» Overseas Qualified

= UK Qualified
EEA Quakfied

proffesiync

a) Ychwanegiadau i'r gofrestr gwei OASyyndllleglad al dei nty
cymhwyso

e vou| wo e ey | YN[ e T epansn
Tgchnegydd Deintyddol 5 100% 0 0% 5
Clinigol

Hylenydd Deintyddol 237 88% 31 12% 268
Nyrs Ddeintyddol 5086 99% 54 1% 5140
Technegydd Deintyddol 281 89% 33 11% 314
Therapydd Deintyddol 181 98% 3 2% 184
Therapydd Orthodontig 2 100% 0 0% 2
Cyfanswm 5789 121 5910
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7.Cyfansoddi ad deintyddion a gweithwyr gofal deintyddc
gofrestr yn 2015 yn 6l rhyw
Teitl Gwr ho Ben %o r Cyf | Cyfanswm
yw Cyfanswm yw Y
Deintydd 1092 42% 1479 58% 2571
Te_chnegydd Deintyddol 0 0% 2 100% 5
Clinigol
Hylenydd Deintyddol 19 7% 249 93% 268
Nyrs Ddeintyddol 117 2% 5023 98% 5140
Technegydd Deintyddol 181 58% 133 42% 314
Therapydd Deintyddol 15 8% 169 92% 184
Therapydd Orthodontig 0 0% 2 100% 2
Cyfanswm 1424 7057 8481
Male
= Dentst
u Clinical Dental Technician
= Dental Hygienist
= Dental Nurse
= Dental Technician
Dental Therapist
Orthodontic Therapst
Female
= Dentst
u Clinical Dental Technician
= Dental Hygienist
m Dental Nurse
= Dental Technician
Dental Therapist
Orthodontic Therspist
8. Cyfansoddiad y rhestri arbenigwyr ar ddiwedd 2015
Math o Arbenigedd Nifer y Teitlau %o r Cyf a
Deintyddiaeth Gofal Arbennig 306 7%
Deintyddiaeth Adferol 303 7%
Prosthodonteg 434 10%

27



Adroddiad blynyddol a chyfrifon 2015

Periodonteg
Deintyddiaeth Bediatrig
Orthodonteg
Llawdriniaeth ar y Geg
Microbioleg y Geg

Meddygaeth y Geg

PatholegyGe g a
Wyneb

Endodonteg
lechyd Deintyddol Cyhoeddus

)

r Gen

Radi ol eg Ddeintyoc

Wyneb
Cyfanswm

Nodyn ar restri arbenigwyr: Bu gostyngiad o 3% yn nifer y teitlau arbenigol ar ddiwedd 2015, o

gymharu & 4,347 o deitlau yn 2014.

359
235
1334
720

68
30

271
109

27
4204

9%
6%
32%
17%
<1%
2%
<1%
6%
3%
<1%
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Addasrwydd i Ymarfer

Rhaid i ddeintyddion a gweithwyr gofal deintyddol proffesiynol fodloni gofynion arbennig wrth
gofrestru yn y lle cyntaf a thrwy gydol eu gyrfaoedd er mwyn bod yn gymwys i ymarfer.

Pan rydym yn dweud bod rhywunyn‘gy mwy s i ymarfer’, rydym yn gol
sgiliau, y wybodaeth, y cymeriad a’r iechyd prio
effeithiol. Fodd bynnag, mae addasrwydd i Ymarfer yn golygu mwy na pherfformiad neu

iechyd clinigol ymarferydd.

Mae addasrwydd ymarferydd i ymarfer yn cynnwys unrhyw gamau a gymerwyd ganddynt

hefyd sy’ n effeithio ar ffydd y cyhoedd mewn gwe
rheoleiddio. Gall hyn gynnwys materion nad ydynt yn uniongyrchol gysyllitiedig ag ymarfer

proffesiynol, er enghraifft, cyflawni trosedd.

Os cwestiynir ymddygiad neu berfformiad gweithiwr deintyddol proffesiynol, naill ai trwy

gwyn uniongyrchol gan gl af neu hyrfltegysolyer neu dr wy
enghraifft, hysbysiad gan yr Heddlu am rybudd neu euogfarn droseddol, efallai y bydd yr

unigolyn yn destun ein gweithdrefnau Addasrwydd i Ymarfer.

Bydd y broses yn ymchwilio i’'r canlynol

1 camgymeriadau difrifol neu fynych mewn gofal clinigol, er enghraifft,
camgymeriadau mewn diagnosis neu weithdrefnau deintyddol

1 methu ag archwilio claf yn gywir, methu & chael caniatad gwybodus claf cyn
triniaeth neu fethu ag ymateb yn rhesymol i anghenion claf

1 dim yswiriant indemniad proffesiynol

1 materion croes-heintio (er enghraifft, defnyddio cyfarpar clinigol budr yn ystod
triniaeth)

1 achosion difrifol o dorri cyfrinachedd claf

1 trosedd ddifrifol, gan gynnwys twyll, achos o ddwyn neu anonestrwydd gan
ddeintydd neu weithiwr gofal deintyddol proffesiynol

T iechyd gwael neu gyflwr meddygol sy’'n cae
gweithiwr cofrestredig i drin cleifion yn ddiogel

Gallwn gymryd camau os credwn bod Addasrwydd i Ymarfer gweithiwr deintyddol
proffesiynol yn ddiffygiol oherwydd, er enghraifft:

1 camymddwyn
1 perfformiad proffesiynol diffygiol
1 rhybudd neu euogfarn droseddol yn y Deyrnas Unedig (neu rywle arall pe
bai’r hyn a wnaed yn drosedd pe bldai wedi’
1 salwch corfforol neu feddyliol
1 penderfyniad gan gorff rheoleiddio yn y Deyrnas Unedig neu dramor.

Mae pob cwyn yn ymwneud ag Addasrwydd i Ymarfer yn cael ei hadolygu yn ystod y cam

brysbennu. Mae Ffigur2y n  aml i nel | aymryd acbéaderbyn ymhdliad. Ar 6l cynnal
asesiad neu ymchwiliad cychwynnol, bydd yr ymhol
angen cymryd camau pell ach, neu’' n cael ei anfon
ymchwiliad pellach ac yn gwneud asesiad arall yn y pen draw.
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Ar 6l cynnal ymchwiliad llawn, bydd materion a ystyrir yn honiad o amhariad posibl o ran

Addasrwydd i Ymarfer yn cael eu hatgyfeirio i banel y Pwyllgor Ymchwilio. (Ar y llaw arall, os

penderfynir nad yw' r pryder yn honi.aMaemaneh mhar i ad

y Pwyllgor Ymchwilio yn cynnwys aelodau cofrestredig ac aelodau lleyg (pobl nad ydynt ar
ein cofrestr) sy'n cyfarfad yn rheolaidd

Eu tasg yw edrych ar y dystiolaeth sydd ar gael a phenderfynu a oes yna bosibilrwydd

i ystyr

gwirioneddol y byddai’r honi adau/Nn dc ayed’ ne y apred f i
m ond 8
byddai’'r honiad yn cael. ei br of i mewn gwrandawi a

penderfynu a yw'r honiad wedi i brofi; di

Efallai y bydd y panel y Pwyllgor Ymchwilio yn penderfynu nad oes angen cymryd unrhyw
gamau pellach neu fod llythyr cynghori neu rybuddio yn ddigonol. Mewn achosion a allai fod

yn fwy difrifol, gall panel y Pwyllgor Ymchwilioat gy f ei ri o’ r mater i:

un

y Pwyllgor Ymddygiad Proffesiynol (PCC), y Pwyllgor Perfformiad Proffesiynol (PPC)n e u ’ r

Pwyllgor lechyd (HC) i gael gwrandawiad ffurfiol.

Bydd gweithwyr deintyddol proffesiynol a atgyfeirir i Bwyllgor Ymarfer yn ymddangos
gerbron panel annibynnol o weithwyr deintyddol proffesiynol ac aelodau lleyg fel rhan o
wrandawiad ffurfiol lle mae gany CyngorDei nt ydd ol Cyffredinol
proffesiynol yr hawl i gael cynrychiolaeth gyfreithiol.

Os penderfynir bod addasrwydd i Ymarfer gweithiwr cofrestredig yn ddiffygiol, gallwn:

1 beidio & chymryd unrhyw gamau

cyhoeddi cerydd

gosod amodau ar gofrestru;

atal cofrestriad dros dro;

tynnu unigolyn oddi ar gofrestr y deintyddion neu gofrestr y gweithwyr gofal
deintyddol proffesiynol

= =4 =8 =

Mae yna broses apelio hefyd.

Ar unrhyw adeg yn y broses Addasrwydd i Ymarfer, pan fo honiad yn awgrymu y gallai
gweithiwr deintyddol proffesiynol achosi niwed neu os oes yna resymau eraill er lles y
cyhoedd, gallwn wneud cais am orchymyn interim i atal yr unigolyn hwnnw rhag ymarfer,
neu i osod cyfyngiadau ar ei ymarfer, hyd nes y bydd ei achos yn cael ei glywed.

Dim ond mewn achosion difrifol y gwneir y ceisiadau hyn. Efallai y bydd gorchymyn interim
yn cael ei ystyried yn angenrheidiol er diogelwch y cyhoedd:
9 os oes yna risg wirioneddol o niwed sylweddol i iechyd, diogelwch neu les claf,
ymwelydd, cydweithiwrneuaelod arall o’'r c¢cyhoedd pe
ymarfer heb gyfyngiad

1 os oes angen diogelu ffydd y cyhoedd yn y proffesiwn a chynnal safonau proffesiynol

priodol er lles y cyhoedd;
1 osyw erlles y gweithiwr cofrestredig dan sylw.
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2015 Incoming Cases by Informant Type

Patient I 60%

Registrant s 7%
GDC mmmmm 7%
Member of Public mmmml 6%
Anonymous Il 5%
PCT or NHSmmm 4%
Other Informant Types Il 4%
Self-referral M 3%
Other Public Body m 2%
Employer B 1%

Police or other investigatory body <1 %

0% 10% 20% 30% 40%
Achosion yn 61 y math o hysbyswr 2015

Claf

Gweithiwr Cofrestredig

Cyngor Deintyddol Cyffredinol
Ael od o'r Cyhoedd
Dienw

PCT neu’'r GI G
Mathau eraill o Hysbyswr
Hunanatgyfeiriad

Corff Cyhoeddus arall

Cyflogwr

Heddlu neu gorff ymchwilio arall

50% 60% 70%

Mae’' r siart uc hlowycafwyddavpngoasddegbgniwyd yn 2015. O’ 2,786
0 gwynion a dderbyniwyd, roedd tua chwech o bob deg (1,684) gan gleifion.
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Mae' r siart isod yn c20mliardfdigiuframn’y dwwryi dnh yynre dc

Incoming Case Breakdown by Informant Type 2013 to 2015

60%

el
58%

7%

Registrant 7%
B0

7%

GDC 6%
g

6%

Member of Public 6%
B 7

5%

Anonymous 5%
4%
PCT or NHS 450{5}
or ()
g
4%
Other Informant Types 7%

Self-referral ' 3%%
elf-referra b
2%

) 2%
Other Public Body B 2%
2%

1%
Employer B 1%
<1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

2015 m 2014 m2013
Dadansoddiad o achosion yn 6l y math o hysbyswr 2013-2015

Claf

Gweithiwr Cofrestredig

Cyngor Deintyddol Cyffredinol

Ael od o'r Cyhoedd
Dienw

PCT neu’'r GI G
Mathau eraill o Hysbyswr
Hunanatgyfeiriad

Corff Cyhoeddus arall

Cyflogwr
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Cafwyd 2,786 o gwynion yn 2015, o gymharu & 3,099 yn 2014 — gostyngiad 0 10%. Ma e ’ r
siart isod yn dangos ym mha ardal mae’'r gweithiw

2015 Incoming Cases by Registrant Region

London e 1 7%
South East meeeeess 149%
Null S 1 3%
North West mmeeessssssssssssssssssssssesmmmms  11%
Scotland meeesssssssssssssssss———— 3%
East of England maeeeesssssssssssssmmm 7%
South West nnaessssssssssssmm—m 6%
West Midlands meeessssssssssssss—m 6%
Yorkshire & Humberside meeeeessss——— 5%
East Midlands meeeessssssss—— 5%
Wales msssssmm 3%
North East mssm 2%
Northern Ireland m— 2%
Channel Islands <1%

0 0.02 0.04 0.06 0.08 0.1 0.12 0.14 0.16 0.18

Achosion yn 6l ardal y gweithiwr cofrestredig

Llundain

De-ddwyrain Lloegr

Dim gwybodaeth
Gogledd-orllewin Lloegr
Yr Alban

Dwyrain Lloegr
De-orllewin Lloegr
Gorllewin Canolbarth Lloegr
Swydd Efrog a Humber
Dwyrain Canolbarth Lloegr
Cymru

Gogledd-ddwyrain Lloegr
Gogledd lwerddon
Ynysoedd y Sianel

Gellir priodoli’r gostyMgéan tehbyd maiywivfract dmaco
newid a wnaed i wefan y Cyngor Deintyddol Cyffredinol ganol 2015, lle darparwyd

gwybodaeth ychwanegol i hel pu ac Maepobwwwyna posi bl ¢
dderbynnir trwy’'r wefan yn cael ei hidlwyni ail gy

yn erbyn gweithiwr cofrestredig y Cyngor Deintyddol Cyffredinol.

Mae'r gostyngiad hwn a chyfradd yr achosion newy
yn unol ag ystyriaethau cyllidebol a chynllunio busnes allweddol.

Mae nifer yr achosionaystyri wyd ym mhob cyfnod o’r gweithdrefn
yn 2015 fel a ganlyn:

Brysbennu 2,545

Mae'r ffigur hwn yn cynrychi
yn ystod y cam brysbennu, pan fo achosion yn cael eu
sgrinio, a gallant gael eu cau neu eu hatgyfeirio i fod yn
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destun ymchwiliad pellach. Cafodd 32% 0" r cyf ans
eu cau achafodd 68% eu hat gyf ei rMaoe’'ir’ V
cyfanswm hwn yn cynrychioli gostyngiad o 21% yn nifer yr
achosion brysbennu a gaewyd ac atgyfeiriadau o gymharu a
3,222 o achosion yn 2014. Efallai na fydd y cyfanswm hwn

yn cyfateb i achosion newydd yn ystod y flwyddyn (2,786),
gan y bydd achosion yn y cam brysbennu a dderbyniwyd yn

y flwyddyn flaenorol.

Asesu

1,992

Dyma nifer yr achosion a ystyriwyd yn y cyfnod asesu, pany
gall achosiongaeleucau (54%)neu eu hat gyf
Pwyllgor Ymchwilio (46%).Mae’' r cyf answm h
cynrychioli gostyngiad o0 22% yn nifer yr achosion asesu a
gaewyd ac atgyfeiriadau o gymharu & 2,567 o achosion yn
2014.
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Pwyllgor Ymchwilio 974

Dyma nifer yr achosion a ystyriwyd gan y Pwyllgor Ymchwilio
a gafodd eu cau (56%) neu eu hatgyfeirio i Bwyllgor Ymarfer
(44%), gan gynnwys ailystyriaethau Rheol 10 (yr achosion
hynny sydd wedi dychwelyd i
atgyfeiriad cychwynnol i Bwyllgor Ymarfer). Ma e’ r c vy f
hwn yn cynrychioli gostyngiad o 3% yn nifer yr achosion
Pwyllgor Ymchwilio a gaewyd ac a atgyfeiriwyd o gymharu &
1,012 o achosion yn 2014.

Pwyllgor Ymarfer 431

Dyma nifer yr achosion a atgyfeiriwyd gan y Pwyllgor
Ymchwilio i Bwyllgor Ymarfer. Mae' r cyf answm
cynrychioli cynnydd o 6% yn nifer yr atgyfeiriadau i Bwyllgor
Ymarfer o gymharu & 403 o atgyfeiriadau yn 2014. O’ 431 0
atgyfeiriadau, daeth 122 ohonynt yn atgyfeiriadau Pwyllgor
Gorchmynion Interim — yr un faint ag yn 2014. D.S. Efallai y
bydd mwy nag un achos yn ymwneud & gweithwyr deintyddol
proffesiynol unigol.

Investigating Committee Substantive Outcome Breakdewn
2013 to 2015

60% 51%

50%
8%
40% 3694870
30% 21<y 21%
20% /120/1M 0% 5%106 0
6%%8/0
10% 162%3%  3%2043%

0% s
Close with NFA Close with Clsoe with Close with  Refer to PCC Referto HC Referto PPC

Advice Unpublished  Published
Warning Warning

m 2013 m2014 = 2015

Dadansoddiad o Ganlyniadau terfynol y Pwyllgor Archwilio 2013-2015

Cau heb weithredu pellach

Cau gyda chyngor

Cau gyda rhybudd heb ei gyhoeddi
Cau gyda rhybudd cyhoeddedig
Atgyfeirio i PCC

Atgyfeirio i HC

Atgyfeirio i PPC

Mae'r siart wuchod yn dangos beth ddigwyddodd i
Ymchwilio rhwng 2013 a 2015.
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Canran yr achosion Addasr wybdydbennu &fevenrytasgedosy dd we
14 diwrnod (10 diwrnod gwaith net)

Triage KPI - Cases to be triaged within 14 days (10
net work days) of receipt

8OO
T00
600
500
400
300
200
100

Q1 2015 Q2 2015 (3 2015 04 2015
B In Target Out of Target

KPI Brysbennu—-Achosion i’'w brysbennu o fewn 14 diwrnod (10

C1 2015
C2 2015
C3 2015
C4 2015

O fewn y targed
Y tu allan i

r targed

Yn 2015, o ' 21545 o achosion a ystyriwyd yn ystod y cam brysbennu, nodwyd 816 o
achosion y gellid eu cau heb ymchwiliad pellach. Roedd hyn yn golygu y gellid canolbwyntio
adnoddau ar ymchwilio i achosion lle roedd yna bosibilrwydd gwirioneddol y byddai honiad o
ddiffyg Addasrwydd i Ymarfer yn cael ei brofi.

Canran yr achosion cyfnod ymchwilio Addasrwydd i Ymarfer a gwblhawyd o fewn 'y
targed o 6 mis o006r dyddiad der byn

Investigation KPI - Cases to complete
Investigation stage within 6 months of receipt

SO0
8OO

700 272
Zoo = 178 224
400
: . .
200
100
o
Q1 2015 Q2 2015 Qs 2015 04 2015
m In Target Out of Target
KPlI Ymchwiio—Achosi on i gwbl hau’r cyfnod Ymchwilio o fewn
C1 2015
C2 2015
C3 2015
C4 2015

O fewn y targed
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Y tu allan i’'r targed
Cafodd68% o0 r achosion yn y cam ymchwilio eu cwbl hau
2015.
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Canran yr achosion Addasrwydd i Ymarfer a dderbyniodd wrandawiad cychwynnol o
fewn naw mis i 6w Pavigoy¥mehwilio ad gan vy

Hearings KPI - Cases to reach hearing within nine
months of IC referral

27 .
7

4o =

30

20

a1l 2015 Qz 2015 Q3 2015 Q4 2015

m In Target Out of Target

KPI Gwrandawiadau—Ac hosi on i gyrraedd gwrandawiad o fewn naw
Pwyllgor Ymchwilio

C1 2015
C2 2015
C3 2015
C4 2015

O fewn y targed
Y tu allan i’r targed

Derbyniodd 57% 0" r achosi on wranoawiead Oymhwymnaol hat gyf
Pwyllgor Ymchwilio.

Roedd nifer yr achosion byw a oedd yn disgwyl gwrandawiad cyntaf, a oedd wedi methu ein
targed naw mis, yn 28% ar ddiwedd mis Rhagfyr 2015. Mae hyn o gymharu & 12% yny
flwyddyn flaenorol. Roedd 270 o achosion yn y ciw am wrandawiad cychwynnol ar ddiwedd
2015, o gymharu a 261 ar ddiwedd 2014 — cynnydd o 3%.
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Pwyllgor Gorchmynion Interim

Pwyl |l gor statudol dyfnifyetyribdntdenfgagdaua
cyfyngiadau ar ymarfer unigolyn hyd nes y bydd ei achos yn cael ei glywed.

Cyfanswm y gwrandawiadau yn 2015: 387
(424 o wrandawiadau yn 2014)

Nifer yr achosion yn ymwneud & deintyddion: 279 o ddeintyddion
(322 o wrandawiadau yn ymwneud & deintyddion yn 2014)

Nifer yr achosion yn ymwneud & gweithwyr gofal deintyddol proffesiynol: 108 o
weithwyr gofal deintyddol proffesiynol (62 o nyrsys deintyddol, 35 o dechnegwyr deintyddol,
7 hylenydd/therapydd deintyddol a 4 technegydd deintyddol clinigol)

(102 o wrandawiadau yn ymwneud & gweithwyr gofal deintyddol proffesiynol yn 2014)

Canlyniad Nifer yr %o r Cyf
Achosion

Cyflwyno gorchymyn gwahardd interim 43 11%

Cyflwyno amodau interim 57 15%

Adnewyddu gorchymyn gwahardd interim 85 22%

Adnewyddu amodau interim 106 27%

Codi gwaharddiad / amodau 13 3%

Dim gorchymyn 68 18%

Gohirio 15 4%

CYFANSWM CANLYNIADAU 387

Interim Orders Committee Outcomes - 2015

"y,

= Inber im suspenson impossd

u Inter im cond kions imposad

= [Nberim SUSpenson renawed

u Inber im cond 2ions renewed

« Suspension continued / conditions lifted
No order made

Adjourned
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Pwyllgor Perfformiad Proffesiynol

Pwyligorstat udol sy’ n unymarf eéeri Maeyhl|lgotryried honi acf
diffygiol yn erbyn gweithiwr deintyddol proffesiynol i benderfynua yw'’' r di f fyg hwn vy
ag amhariad ar ei Addasrwydd i Ymarfer.

Cyfanswm y gwrandawiadau yn 2015: 17 (deintyddion i gyd)
(7 gwrandawiad yn ymwneud & deintyddion yn 2014)

Pwyllgor Ymddygiad Proffesiynol

Pwyl l gor statudol sy’ nMar'ea’ iystiiri gpdwyloing ad ayumar
yn erbyn gweithiwr deintyddol proffesiynol [ ben
ag amhariad ar ei Addasrwydd i Ymarfer.

Cyfanswm y gwrandawiadau yn 2015: 269
(187 o wrandawiadau PCC yn 2014)

Nifer yr achosion yn ymwneud a deintyddion: 205
(160 o wrandawiadau yn ymwneud & deintyddion yn 2014)

Nifer yr achosion yn ymwneud & gweithwyr gofal deintyddol proffesiynol: 64 (39 o
nyrsys deintyddol, 19 o dechnegwyr deintyddol, 2 dechnegydd deintyddol clinigol a 4
hylenydd/therapydd deintyddol)

(27 o wrandawiadau yn ymwneud & gweithwyr gofal deintyddol proffesiynol yn 2014)

Canlyniad Nifer yr Achosion ' % o’ r Cy
Dileu gyda gwaharddiad yn syth 28 10%
Gwahardd am gyfnod amhenodol 4 1%
Gwahardd gydag adolygiad 51 18%
Gwahardd heb adolygiad 9 3%
Amodau gydag adolygiad 54 19%
Amharu ar Addasrwydd i Ymarfer - cerydd 30 11%
Ambharu ar Addasrwydd i Ymarfer — NFA 1 <1%
Camymddwyn neu berfformi{;\d proffesiynol diffygiol; 20 14%
heb amharu ar Addasrwydd i Ymarfer

Dim achos o gamymddwyn 30 11%%
(Idelidg;/mL?mhar|ad presennol ; 9 3%
Dim amhariad presennol; codi amodau 21 7%
Dim achos i’'w ateb 9 3%
Cyfanswm 286
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Professional Conduct Committee and Professional Performance Committee Outcomes - 2015

= Erasure with immediate suspension

= |ndefinite sugzension

= Suspension with review

= Suspension No review

= Conditionswith a review

= FtP impaired - reprimand

= Ftp impaired— NFA

= Misconduct or deficient professional per for mance found;
fitness to practise not impaired

= Misconduct not found
Mo Current Imparment; suspension revoked

Mo Current Imparment; conditions Ifted

No case to answer
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Pwyllgor lechyd

Pwyllgor statudols y " n  un o

rtr.iMaph wy lylsg o/rr i yenda rafcehro s i on

ymddangos bod addasrwydd i Ymarfer gweithiwr deintyddol proffesiynol i ymarfer yn cael ei

effeithio gan gyflwr iechyd corfforol neu feddyliol.

Cyfanswm y gwrandawiadau: 33
(21 o wrandawiadau yn 2014)

Nifer yr achosion yn ymwneud & deintyddion: 25 (14 o wrandawiadau yn ymwneud &

deintyddion yn 2014)

Nifer yr achosion yn ymwneud & gweithwyr gofal deintyddol proffesiynol: 8 (6 nyrs
ddeintyddol, 1 technegydd deintyddol ac 1 hylenydd deintyddol)
(7 o wrandawiadau yn ymwneud & gweithwyr gofal deintyddol proffesiynol yn 2014)

Canlyniad

Gwabharddiad cychwynnol

Amodau cychwynnol

Gwaharddiad am gyfnod amhenodol yn dilyn adolygiad
Gwaharddiad yn parhau yn dilyn adolygiad
Amodau’'n parhau yn dilyn ad
Gwaharddi ad wedosodamodadi ddy mu
Dim amhariad mwyach—a mo d a u  diddgriu’ u

Dim amhariad presennol

CYFANSWM CANLYNIADAU

Nifer yr
Achosion
7

W NDNDNSNPEL O

33

% o’
Cyfanswm
21%

28%

3%

21%

6%

6%

6%

9%

Gwrandawiadau a ohiriwyd / a glywyd yn rhannol ar ddiwedd y flwyddyn

Dyddiau gwrandawiadau yn 2015
Nifer y dyddiau gwrandawiad a drefnwyd: 1866

Cynnydd yn nifer y dyddiau gwrandawiad a drefnwyd o gymharu & 2014: 50%
Hyd gwrandawiad PCC neu PPC cychwynnol ar gyfartaledd: 4 diwrnod

Materion a ystyriwyd gan y PCC/PPC yn 2015

Mater

Triniaeth wael

Cofnodionwe di ' u cadw’'n dawel
Heb gymryd radiograffau priodol neu ddehongli
Twyll/anonestrwydd

Heb gael caniatad/egluro triniaeth

Hebgydwei t hredu &'r Cyngor Dei

a datgelu euogfarnau/rhybuddion
Ymddygiad personol
Materion presgripsiwn

Nifer yr

Achosion**

179
111
80
53
42

38

33
31

% 0
Gyfanswm yr
Achosion

23%
14%
10%
7%
5%

5%

4%
4%
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Gweithio y tu allan i gwmpas ymarfer

Dim yswiriant indemniad proffesiynol neu fethu & chyflwyno
tystiolaeth

Pydredd dannedd heb ei ddiagnosio/heb ei drin

Rheoli croes-heintiad

Methiannau o ran cofnodi hanes meddygol a/neu ddeintyddol
Euogfarnau neu rybuddion - arall

Hysbysebu camarweiniol

Euogfarn neu rybudd am ymosod

Ymosodiad anweddus neu ymddygiad rhywiol amhriodol
Camar wai n thyimagth Sydd ardgael ar y GIG
Euogfarn neu rybudd - alcohol neu gyffuriau

Euogfarn neu rybudd am ddwyn

Methiant o ran atgyfeirio

Cyfnod o ymarfer anghofrestredig

Tynnu dannedd mewn ffordd glinigol anghywir

Peidio rhoi anaesthetig

Heb weld neu fonitro niwed

Heb hysbysu’r claf am ddi gwy

Cyfl ogi deintydd neu nyrs nac
Deintyddol Cyffredinol

Datganiadau CQ@ghywir i
Gwynnu dannedd
Gwneud sylwadau hiliol sarhaus

Peidio & goruchwylio Ymarferwyr Deintyddol Galwedigaethol
yn ddigonol
CYFANSWM

r

**Yn aml, mae achosion yn ymwneud & mwy nag un mater. Ma e 6 r
adl ewyr cfétaridntyn hytradch ha phob honiad unigol.

NN
A O

P PP PR RPN
o ol Ml o P

R PN W W WwWwds s OoN 0O ©

775

ffigurau

3%
3%

3%
2%
2%
2%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
<1%
<1%
<1%
<1%
<1%
<1%

<1%

<1%
<1%
<1%

<1%

hyn
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Ceisiadau Adfer

Nifer yr ystyriwyd 3
Wedi ' u hadfer 1
Wedi " u hadamedau gy dag 1
Wedi ' u gohirio i gael mvy o wybodaeth

Yr amser a gymerwyd i gwblhau gwrandawiad cychwynnol achosion

(Ar 6l atgyfeirio gan y Pwyllgor Ymchwilio — gwrandawiadau adolygu heb eu cwblhau):

0-9 mis 129
10-12 mis 72
13-18 mis 20
19-24 mis 3
25-30 mis 1
31+ mis 1
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/. Strwythur y Cyngor

Mae gan y Cyngor deuddeg o aelodau: chwe gweithiwr deintyddol proffesiynol a chwech

ael od 1|1 Roedd

eyg.

ael

odau’'r Cyngor

yn 2015

Penodwyd Catherine Brady yn aelod gweithiwr deintyddol proffesiynol ar 1 Mehefin 2015.

Cafodd David Smithei wahardd o' r Cyngo r2018 wrth sni ddisgayl a r
canlyniad ymchwiliad Addasrwydd i Ymarfer.
Aelodau gweithiwr deintyddol proffesiynol Aelodau lleyg

Catherine Brady

Geraldine Campbell

Margaret Kellett

Michael Carroll

Kirstie Moons

Rosemary Carter

Lawrence Mudford

Alan MacDonald

Jayendra Patel

William Moyes (Cadeirydd)

David Smith

Neil Stevenson

Presenoldeb yng nghyfarfodydd y Cyngor yn 2015

Cyfanswm

presenoldeb

mewn cyfarfodydd
Enw Chwe | Maw | Ebr | Meh Gor Hyd | Tach | Rhag

y mae aelod yn

gymwys i 0V

mynychu
Catherine Brady* \ \ \ \ \ 5/5
Geraldine Campbell U \Y \Y \Y Y, Y Y U 6/8
Michael Carroll \Y, \Y, ] U \% \% \% Vv 6/8
Rosemary Carter \% \% \% \% \% \ \% \% 8/8
Margaret Kellett \Y, \Y, U \% \% \% \% \% 718
Alan MacDonald \Y, \Y, \Y, V Y, Vv Y \Y 8/8
Kirstie Moons \Y, \Y, \Y, V Y, Vv Y \Y 8/8
William Moyes \Y, \Y, \Y, \% \% \% \% \% 8/8
(Cadeirydd)
Lawrence Mudford \% \Y, \% \% \% \% \% \% 8/8
Jayendra Patel \Y, \Y, \Y, \% U ] U \% 5/8
David Smith** \Y, \Y Vv Vv Y, Vv Y 717
Neil Stevenson \Y, \Y, \Y, V Y, Vv Y \Y 8/8

*Penodwyd Catherine Bradyi 6 r Cyngor y215mi s Mehefin

**Cafodd David Smith ei wahardd dros dro ar 10 Rhagfyr 2015
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Pwyllgorau statudol y Cyngor Deintyddol Cyffredinol

O dan Ddeddf Deintyddi omaefadgQ@ngérDantyddyl Cyffredthal wy gi wy d
gyfrifoldeb i ymdrin &ayhlomidadaasu wyyddn iy pwwraedcera ac
proffesiwn deintyddol.

Mae yna chwe phwyll gor statudol sy’'n helpu’r Cyn
amlinellir yn Adran 2 o Ddeddf Deintyddion 1984.
anni by nn o lleyg deintyddidn a gweithwyr gofal deintyddol proffesiynol. Nid yw

aelodau’r Cyngor yn aelodau o’'r pwyllgorau statu

Cyngor am eu perfformiad.

Dyma’r pwyll gorau:

1 Y Pwyllgor Ymchwilio: Mae’' n ystyried honiadau o amhar.i

Ymar fer i bennu a ddyl ai honiadau o’'r fath g:
ymarfer(y Pwyl |l gor Ymddygiad Proffesiynol, y Pwy
Perfformiad Proffesiynol) ar gyfer ymchwiliad llawn.

1 Y Pwyllgor Gorchmynion Interim: Ga | | achos gaeBRwyllgorhwat gyf ei ri

unrhyw bryd i ystyried a yw gorchymyn (megis gwaharddiad) yn erbyn cofrestriad
gweithiwr deintyddol proffesiynol yn briodol cyn ymchwiliad llawn.

1 Y Pwyllgor Ymddygiad Proffesiynol: Mae’ n ystyried honiadau o g
erbyn gweithiwr deintyddol proffesiynol i benderfynua yw’' r camymddwyn yn
ag amhariad ar ei allu i ymarfer deintyddiaeth.

1 Y Pwyllgorlechyd:Mae’' n ystyried achosi on efffdmdadmae’ n vy
gweithiwr deintyddol proffesiynol yn cael ei effeithio gan gyflwr iechyd corfforol neu
feddyliol.

1 Y Pwyllgor Perfformiad Proffesiynol: Mae’' n ystyried honiadau o
diffygiol yn erbyn gweithiwr deintyddol proffesiynol i bende r f y n u diffyg hyvavyn r
gyfystyr ag amhariad ar ei allu i ymarfer deintyddiaeth.

1 Y Pwyllgor Apeliadau Cofrestru:Mae’ n ystyried apeliadau gan

proffesiynol y gwrthodwyd eu caisigaeleuc ynnwys ar y gofrestr, sy
o'r gof raedstyrdynnetu wiedi c ael (onglnoiddgaabayligor 1 ' r gofr
ymarfer)

Penodir aelodau’r pwyllgorau hyn gan y Pwyl Il gor

recriwtio a goruchwylio gwaith aelodau pwyllgorau statudol. Mae mwy o wybodaeth am waith
ac aelodau pwyllgorau statudol y Cyngor ar ein gwefan.2

Mae' r Cyngor yn cael ei gefnogi gan bum pwyll gor

Pwyllgor Ael odaudr Cyngor
Pwyl l gor Penodi adau ( M| Rosie Varley (aelod lleyg - Cadeirydd) Martyn
gwaith o recriwtio, hyfforddi a rheoli perfformiad | Green (aelod cofrestredig) Tim Skelton (aelod

y pwyllgorau statudo | sy’ n r han @ lleyg) Nigel Fisher (aelod cofrestredig)
Addasrwydd i Ymarfer a

Pwyl l gor Archwili o a R|AlanMacDonald (Cadeirydd) Lawrence Mudford
cywirdeb y datganiadau ariannol, adolygu David Smith (wedmail0 wa

2 http://www.gdc-uk.org/Aboutus/Thecouncil/Pages/Committees.aspx
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llywodraethu, rheolaeth fewnol, systemau rheoli | Rhagfyr 2015) Catherine Brady (o 1 Mehefin

risg a gwasanaethau archwilio mewnol ac 2015 ymlaen)

allanol)

Pwyl l gor Cyl lid a Pher | MihaelCarroll (Cadeirydd) Margaret Kellett
monitro perfformiad ariannol a gweithredol. Kirstie Moons Jayendra Patel Neil Stevenson

Mae' n gweithio gyda’r (tan 30 Medi 2015)
ddatblygu cynlluniau busnes a chyllidebau

blynyddol)

Pwyl l gor Cydnabyddi aet | Rosemary Carter (Cadeirydd - tan 30 Medi
sefydlu gweithdrefnau ar gyfer tal y Prif 2015) Neil Stevenson (Cadeirydd - o 2 Hydref
Weithredwr, y TIm Rheoli Gweithredol, 2015 ymlaen) Geraldine Campbell Jayendra
ael odau’ r Cy n gtaffrcyffeedinol) p | Patel (o 3 Mawrth 2016 ymlaen)

Bwrdd Polisi ac Ymchwil (Sefydlwyd 4 Rosemary Carter (Cadeirydd) Catherine Brady
Tachwedd 2015) ( Ma e 'thho | Geraldine Campbell Kirstie Moons Lawrence
ddatblygu a gweithredu strategaeth, polisi a Mudford

mentrau ymchwil)

Aelodau annibynnol o Bwyllgorau a wasanaethodd yn 2015:

Pwyllgor Archwilio a Risg Jennifer Seeley (tan 31 Mai 2015) Jason Davis (0
17 Gorffennaf 2015 ymlaen)

Pwyllgor Tal Lesley Pearson (tan 30 Medi 2015) Philippa Hird
(o 1 Hydref 2015 ymlaen)

Recriwtio Pwyllgor Penodiadau newydd

Yn 2014, aeth y tim gweithredol ati i adolygu swyddogaeth y Pwyllgor Penodiadau ar ran y
Cyngor. Y nod oedd sicrhau bod y pwyllgor yn derbyn cymorth priodol, bod yna gyfres glir o
swyddogaethau a rhwymedigaethau a bod y pwyllgor yn gost-effeithiol. Dechreuodd

Pwyllgor newydd ar ei waith ar 1 lonawr 2015 acmaeeiael odau’ n cynnwys:

Rosie Varley (aelod lleyg - Cadeirydd)
Martyn Green (aelod cofrestredig)
Tim Skelton (aelod lleyg)

Nigel Fisher (aelod cofrestredig)

Tim Rheoli Gweithredol
Roedd y Tim Rheoli Gweithredol yn cynnwys:

1 lan Brack, Prif Weithredwr a Chofrestrydd a Swyddog Cyfrifyddu (penodwyd 16 Mai
2016, Prif Weithredwr a Chofrestrydd a Swyddog Cyfrifyddu Dros Dro o 1 Chwefror
tan 16 Mai 2016)

1 Evlynne Gilvarry, Prif Weithredwr a Chofrestrydd a Swyddog Cyfrifyddu (tan 31
lonawr 2016)

9 Jonathan Green, Cyfarwyddwr Addasrwydd i Ymarfer

1 Matthew Hill, Cyfarwyddwr Strategaeth (penodwyd 2 Tachwedd 2015)

9 Alex Hunter, Cyfarwyddwr Polisi a Chyfathrebu Dros Dro (penodwyd 8 lonawr 2015,
tan 13 Awst 2015)

1 Kate Husselbee, Cyfarwyddwr AD a Llywodraethu (Cyfarwyddwr Adnoddau Dynol
tan 6 Mai 2015)

1 Frances Low, Cyfarwyddwr Llywodraethu (tan 31 Gorffennaf 2015)
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1 Graham Masters, Cyfarwyddwr Cyllid a Gwasanaethau Corfforaethol
9 Gurvinder Soomal, Cyfarwyddwr Cofrestru a Rhagoriaeth Weithredol
1 Tim Whitaker, Cyfarwyddwr Polisi a Chyfathrebu (tan 16 lonawr 2015)
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8. Adroddiad ar dal

Y Pwyllgor Cydnabyddiaeth Ariannol
Mae'r adroddiad ar dal yn cynnwys adolygiad o'r

Cynhaliodd y Cyngor benodiad Pwyllgor Cydnabyddiaeth ar gyfermaterion penodol sy’ n
ymwneud & thalu aelodau’r Cyngor a chyfarwyddwyr
ar dal staff.

Cafodd y pwyllgor ei gadeirio gan Rosemary Carter tan 30 Medi 2015 a gan Neil Stevenson
0 1 Hydref 2015 ymlaen.

Dyma oedd aelodau’r pwyllgor: Geraldine Campbell
ymlaen ac, fel aelod annibynnol, Lesley Pearson tan 30 Medi 2015 a Philippa Hird 0 1

Hydref 2015 ymlaen.Mae’ r Pwyl |l gor yn gweithredu o fewn cy
cyfarfod bedair gwaith y flwyddyn fel arfer.

TOI ael odaudér Cyngor

Mae tal blynyddol y Cadeirydd yn cael ei bennu gan y pwyllgor ar sail cyfraddau cyffredinol
swyddi tebyg a’'r amser sy’'n ofynnol i gyflawni ' r
Hydref 2013 ar raddfa o £55,000 y flwyddyn.

Ers mis Hydref 2013, mae aelodau’r Cyngor yn cae
gydag ychwanegiadau o £3,000 y flwyddyn i gadeiryddion pwyllgorau.

Tal cyfarwyddwyr gweithredol

Mae dilyniant cyflog ar gyfer cyfarwyddwyr gweithredol yn dibynnu ar berfformiad unigolion a
meincnodau allanol ar gyfer cyflogau. Tra bod y Prif Weithredwr yn gwneud argymhellion ar

gyfer ei gyd-gyfarwyddwyr gweithredol, mae unrhyw godiadau cyflog heu gynnydd mewn

taliadau eraill yn cael eu cymeradwyo gan y Pwyllgor Cydnabyddiaeth Ariannol. Nid yw'r
polisi tal ar gyfer y Prif Weithredwr a chyfarwyddwyr yn cynnwys unrhyw ddarpariaeth ar

gyfer taliadau perfformiad.

Roedd contract cyflogaeth y Prif Weithredwr a Chofrestrydd blaenorol yn e i gwneud hi ' n

of ynnol i'"r gweithiwr cyflogedig neu’'r cyfl ogwr
ben. Mae contractau gweddill y cyfarwyddwyr gwei
gwei thiwr cyflogedig neu’'rdogf bgwconbrattii mben
cyfnod prawf. Mae gan |l an Brack, a benodwyd f el
Dros Dro ar 1 Chwefror 2016 ac yn barhaol ar 16
gwneud hi’n ofynnol i 7 ryflogwvmiirhybudd w chwecnyisfcynaagde di g n e u
a'r contract i ben.
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Ac eithrio penodiad dros dro Alex Hunter fel Cyfarwyddwr Polisi a Chyfathrebu, mae pob un
o'r cyfarwyddwyr gweithredol yn aelodau o adran
diffiniedig cynllun pensiwn y Cyngor Deintyddol Cyffredinol.

Mae'r Prif Weithredwr a Chofrestrydd a Swyddog C

gan y Cyngor ac yn atebol i"r Cyngor ac mae gand
wneud pender fynu aadadudiis gr igfriarddyan y Datganiad LIy
yn nodi’'n glir mai rel y Cyngor yw pennu cyfeiri
a’ i genhadaet h a’| ddi ben; gan sicrhau bod syste
adwynyTim Gweithredol [ gyfrif; a sicrhau cywirde'l

datgelu ar gyfer y Prif Weithredwr a Chofrestryd
isod, ynghyd & datgeliad tal trethadwy, ac eithrio unrhyw daliadau iawndal, mewn bandiau
cyflog ar gyfer y cyfarwyddwyr gweithredol eraill:

Ar gyfer y staff &a’'r cyflog uchaf yn ystod y fl w
Swyddog Cyfrifyddu ar y pryd, Evliynne Gilvarry,
fel a ganlyn:

Tal Buddion trethadwy Cyfanswm tal Cyfraniadau pensiwn
2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
£'000 £'000 £'000 £'000 £'000 £'000 £'000 £'000
172 157 3 2 175 159 37 31

Roedd tal trethadwy a chyfraniadau pensiwn cyflogwr y cyfarwyddwyr gweithredol eraill a
wasanaethodd yn 2015, gan gynnwys codiadau cyflog neu daliadau eraill (ond yn eithrio

unr hyw daliadau iawndal, y ceir eu manylion i sod
Tal Cyfraniadau pensiwn
2015 A 2014A60C 2015 2014

A6000 Abd0O0O

Frances Low, Cyfarwyddwr Llywodraethu (tan 31 60 - 65 100 - 105 10-125 20-225
Gorffennaf 2015)

Graham Masters, Cyfarwyddwr Cyllid a 95 -100 95 -100 225-25 225-25
Gwasanaethau Corfforaethol

Kate Husselbee, Cyfarwyddwr AD a Llywodraethu 110-115 5-10 225-25 0-25

(Cyfarwyddwr Adnoddau Dynol o 1 Rhagfyr 2014
tan 6 Mai 2015)

Gurvinder Soomal, Cyfarwyddwr Cofrestru a 95 - 100 5-10 175-20 0-25
Rhagoriaeth Weithredol (o 1 Rhagfyr 2014 ymlaen)

Jonathan Green, Cyfarwyddwr Addasrwydd i 110- 115 0-5 175-20 0-25
Ymarfer (o 15 Rhagfyr 2014 ymlaen)

Matthew Hill, Cyfarwyddwr Strategaeth (o 2 15-20 - 0-25 -
Tachwedd 2015 ymlaen)

Tim Whitaker, Cyfarwyddwr Polisi a Chyfathrebu 5-10 95 -100 0-25 17.5-20

(tan 16 lonawr 2015)

Mewn termau cyfun, roedd y tal i'r cyfarwyddwyr
yn dod i gyfanswm o £833,000. Roedd hyn yn cynnwys taliadau iawndal o £60,453 a
£50,998 i ddau gyn-gyfarwyddwr gweithredol, yn ogystal ag unrhyw daliadau yn lle rhybudd.
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Yn ogystal a'r uchod, cafodd y swydd Cyfarwyddwr
Hunter, dros dro fel contractwr o asiantaeth. Roedd y symiau a dalwyd, gan gynnwys

comi siwn a TAW gan y Cyngor DeintyddoUA&yffredin
Hunter, yn £130,000 yn 2015. Roedd tal y cyfarwyddwr ar y cyflog uchaf, sef y Prif

Weithredwr a Chofrestrydd (ac eithrio taliadau ychwanegol a thaliadau am wyliau blynyddol

nas cymerwyd), 4.4 gwaith (2014: 4.8 gwaith) yn uwch na thal canolrif y gweithlu, sef

£34,351 (2014: £31,927).

Ni thalwyd unrhyw fuddion mewn nwyddau i gyfarwyddwyr gweithredol yn ystod y flwyddyn,
ac eithrio i'r Prif Weithredwr ar y pryd.

Polisi tal staff

Datblygir y polisi tal ar gyfer staff gan y Cyfarwyddwr Llywodraethu ac AD mewn
cydweithrediad &' r Prif Weithredwr a’'r cyfarwydd
gan y Pwyllgor Cydnabyddiaeth.

Adolygwyd y strwythur talu yn 2014 a rhoddwyd strwythur diwygiedig ar waith ar 1 Ebrill
2015 i gefnogi newid sefydliadol a pherfformiad y Cyngor Deintyddol Cyffredinol. Disodlodd y
strwythur talu newydd y system dalu gynyddol flaenorol, a oedd yn seiliedig ar hyd

gwasanaeth yn bennaf, ac mae’'n cynnwys methodol e
marchnad mwy effeithiolathdlsy ' n sei |l i edi g ar berfformiad.

Parhaodd trefniadau pensi wn i gael eu hadolygu vy
reoli’r gwariant sydd ei angen i ariannu adran L

Cyngor Deintyddol Cyffredinol yn dal i weithredu cynllun pensiwn buddion diffiniedig i staff y
cynigiwyd cyflogaeth iddynt erbyn 31 Rhagfyr 201
[ staff newydd sy’ n ymuno o 1 Gorffennaf 2016 yn
yn gweithreducynlluncy f r ani adau diffiniedig hefyd sy’ n sei
bodloni gofynion ymrestru awtomatig. Yn 2014, cymeradwyodd y Cyngor gyfres o

newi di adau i gyfraddau cyfraniadau cyflogwr a gw
diffiniedigachy nnydd gr addol mewn cyfraniadau gweithi wr
diffiniedig. Daeth y newidiadau hyn i rym ar 1 Ebrill 2015.

Niferoedd staff a manylion tal

Dyma nifer cyfartalog y gweithwyr cyflogedig cyfwerth ag amser llawn, gan gynnwys y

cyfarwyddwyr gweithredol, yn ystod y flwyddyn we
Staff a Eraill Cyfanswm Cyfanswm
gyflogir yn niferoedd niferoedd
barhaol 2015 2014
Addasrwydd i ymarfer a gwrandawiadau 149 9 158 136
Cofrestru 63 2 65 69
Rheoli polisi a rhanddeiliaid 13 1 14 16
Llywodraethu 13 1 14 12
Adnoddau dynol 10 1 11 7
Sicrhau ansawdd 11 - 11 12
Gwasanaeth Cwynion Deintyddol 9 - 9 9
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Gwasanaethau corfforaethol
Cyfanswm

36

38

38

304

16

320

299

55



Aroddiad blynyddol a chyfrifon 2015

Dyma nifer yr aelodau staff, gan gynnwys y cyfarwyddwyr gweithredol, yr oedd eu tal
trethadwy, ac eithrio unrhyw daliadau iawndal, yn perthyn i fandiau cyflog uwch:

Cyfanswm Cyfanswm
niferoedd niferoedd
2015 2014

=

'PRPWONWOWEDN

£60,000 ond o dan £70,000 1
£70,000 ond o dan £80,000

£80,000 ond o dan £90,000

£90,000 ond o dan £100,000

£100,000 ond o dan £110,000

£110,000 ond o dan £120,000

£150,000 ond o dan £160,000

£170,000 ond o dan £180,000

P '"NNN! PN O

Roedd 18 o aelodau staff o’'r rhestr uchod yn ael
pensiwn ac roedd 11 o aelodau staff yn aelodau o adran cyfraniadau diffiniedig y cynllun

pensiwn. Y cyfraniadau pensiwn cyflogwr ar gyfer y gweithiwr cyflogedig ar y cyflog uchaf o

dan adran buddion diffiniedig y cynllun oedd £28,956 ac, o dan adran cyfraniadau diffiniedig

y cynllun, y cyfanswm oedd £7,600.

Y gwahaniaeth canrannolthwng eni I |l i on canolrif menywod a dyn
llawn amser yn 2015 oedd 15% (2014: 6%). Mae hwn o gymharu & meincnodi allanol o
19.2% ar 1 Ebrill 20153.

Ffioedd a threuliau aelodauér Cyngor a dal wyd:
Ffioedd Treuliau Treth ac YG Cyfanswm
Aelodau Aelodau

2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
£'000 £'000 £'000 £'000 £'000 £'000 £'000 £'000

Catherine Brady* 9 - 1 - 1 - 11 -
Geraldine Campbell 15 15 5 5 3 3 23 23
Michael Carroll 18 18 4 4 5 3 27 25
Rosemary Carter 18 18 5 5 4 4 27 27
Margaret Kellett 15 15 4 5 5 6 24 26
Alan MacDonald 18 18 13 15 7 8 38 41
Kirstie Moons 15 15 5 4 5 4 25 23
William Moyes 55 55 29 25 19 28 103 108
Lawrence Mudford 15 15 0 1 1 1 16 17
Jayendra Patel 15 15 3 3 2 2 20 20
David Smith*** 17 17 6 8 3 4 26 29
Neil Stevenson 16 15 8 6 9 6 33 27
Jason Stokes** - 13 - 2 - 1 - 16
226 229 83 83 64 70 373 382

* O 1 Mehefin 2015 ymlaen
** Tan 24 Hydref 2014

3 Arolwg Blynyddol o Oriau ac Enillion 2015 a gasglwyd gan y Swyddfa Ystadegau Gwladol
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*** Cafodd ffioedd i David Smith eu talu i gwmni masnachu, Phoenix Dental Castings,y mae dn r heol wr
gyfarwyddwr arno, gan gynnwys elfen syoén gyfwerth © c
(£2,000 yn 2015 a 2014.) O 1 Ebrill 2016 ymlaen, talwyd ffioedd iddo fel tal trethadwy, yn unol & holl

aelodau eraill y Cyngor

Mae treuliau sy'n codi’'n uniongyr chdallynanolgyf | awni
pholisi treuliau’'r Cyngor Deintyddol Cyffredinol
ac maent yn cydnabod rdl genedlaethol y Cyngor Deintyddol Cyffredi nol sy’ n e gwhn et
of ynnol i o leiaf un aelod fod yn gweithio ym mth
gyfrifoldebau aelodau unigoly Cyngor.Ma e’ r dr et h incwm a’'r Yswiriani
daladwy yn cynnwys Yswiriant Gwladol cyflogwyr ar ffioedd Aelodau ac ar gyfer treuliau, yr

ystyrir eu bod yn fuddion trethadwy o fath arall.

Mae'r ffigurau yn y tablau uchod wedi cael eu hae

lan Brack
Prif Weithredwr a Chofrestrydd
9 Mehefin 2016
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9. Adroddiad cyfrifoldeb cymdeithasol

Caffael

Mae ein dulliau caffael yn seiliedig ar brosesau a gweithdrefnau cadarn i sicrhau arfer gorau
agwerthamarian.Mae’' r hol |l wei thgarwch caffael yn cael
agored a thryloyw, bod yna gyfle cyfartal a chynaliadwyedd amgylcheddol wrth wneud

hynny. Byddwn yn parhau i geisio sicrhau arbedion wrth sicrhau bod ein dyletswyddau

statudol yn cael eu cyflawni.

lechyd a diogelwch

y mr wy ma

Mae'r Cyngor Deintyddol Cyffredinol wedi
Tim Rheol i

o niwed ar gyfer yr holl staff ac ymwel wyr . Mae’ r
a Diogelwch yn adolygu iechyd a diogelwch yn rheolaidd.

Yn 2015, cofnodwyd pum damwain fechan yn ein prif swyddfeydd yn Llundain. Darparwyd
ystafell cymorth cyntaf newydd tua diwedd 201 5 f e | rhan o'r gwaith o ai/l
pencadlys yn Wimpole Street.

Amgylcheddol

Rydym yn parhau i ailgylchu’r holl wastraff cyfr
ddefnyddi o’ r sganiwr Maeiatlfedti adeuwebgthrdangos
tudalennau a argraffir yn cael eu hanfon at bob aelod o staff fel rhan o ymgais i leihau

gwastraff.

Cwblhaodd y Cyngor Deintyddol Cyffredinol y gwaith o ailddatblygu ei bencadlys yn 37

Wimpole Streetyn 2015.Ma e’ r adei | a cgwyddorignmdguoio dyrfal@awiy, yn

def nyddi o vy n rciydlleihae diyfiagautcdrborodeuoesid. Er enghr ai f ft ma €
adeilad yn defnyddio goleuadauLEDsy "' n synhwyro symudiad, felly m
rhan fwyaf o ardaloedd yn goleuo a diffodd yn awtomatig. Lleihaodd y Cyngor Deintyddol

Cyffredinol ei effaith amgylcheddol trwy adael y swyddfeydd yn 44 Baker Street ym mis
Rhagfyr2015,gyda chyfran syl wedd o37Winipale Sgeaetdbéllich.y n gwei t

Staff

Ym mis Rhagfyr 2015, roedd y Cyngor Deintyddol Cyffredinol yn cyflogi 318 o aelodau staff

(roedd 326 yn 2014). Gellir priodoli’r gostyngi
mis lonawr 2016 a’'r nifer wuchel 0 2016 (2@®.dMaeu st af f
cymhariaeth o flwyddyn i flwyddyn yn y niferoedd staff cyfwerth ag amser llawn ar
gyfartaledd (sy’ n cynnwy samser)a thostas sfaff cysyltiedigi t hi o or
i 7w gnwe Addlygiad Ariannol.

a
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Rhyw ac oedran

Mae 62%0’' n gwei t hwyr yn fenywod (2014: 68%%) .r Mae'r
gweithlu (2014 11.5%).

Ethnigrwydd

Mae'r data sydd ar35gaen gmhafdfang Q8edyeidirr gwyn a
lleiafrifoedd ethnig.

Nid oes gennym ddata ar gyfery 42%sy ' n weddi I I, gan mai staff sy’
data cydraddol deb ac amrywiaeth eu-lemynremi n tr wy’r
cronfa ddata AD, ac nid yw cwblhau data cydraddoldeb ac amrywiaeth yn ofyniad gorfodol.

Byddwn vy n naecaoweithigwat gyfer casglu ac adrodd gwybodaeth monitro
cydraddol deb ac amrywi aet h. nmysgrdgysylltua staffoweld g wai t h
a oes unrhyw rwystrau neu bryderon penodol yn ei

Cydraddoldeb ac amrywiaeth

Mae swydd newydd Pennaeth Cydraddoldeb ac Amrywi
godi ymwybyddiaeth a dealltwriaeth o gydraddoldeb ac amrywiaeth ar draws y Cyngor

Deintyddol Cyffredinol ac i sbarduno gwelliannau yn y maes hwn. Mae strategaeth

cydraddoldeb ac amrywiaeth a chynllun gweithredu newydd yn cael eu datblygu gydag
ymgysylltu ac ymrwymiad yndigwyddar bob | ef el o’'r sefydliad.

Ymgysylltu & staff
Mae gan y Cyngor Deintyddol Cyffredinol fforwm s

Mae' n cael ei gadeirio gan Makbd 6for WimnmyRheghty
holl dimau yn y Cyngor Deintyddol Cyffredinol ac yn trafod materion staff amrywiol, gan
gynnwys adolygu polisiau AD presennol a chyflwyno rhai newydd.

Os cynigir newidiadau a allai effeithio ar yr holl staff, cynhelir cyfarfodydd ymgynghori, boed
ymgynghoriad ffurfiol yn ofyniad cyfreithiol ai peidio. Weithiau, cynhelir y cyfarfodydd hyn
mewn sesiynau briffio staff chwar tylehefydistaMae’' r s e

drafod materion a phynciau’'n fwy anffurfiol gydas
Gweithredol.

Cynhelir arolwg staff bob yn ail fl wyddyn hefyd
afael &' r canfyddi ad a ufdweaihaflyrh misRhggtyr 2015, aa r foé 'wig st af
cyhoeddwyd ynghyd a'r canlyniadau a’'r cynllun gw
cynllun gweithredu manwl wedi i gytuno gan y Ti1n

cyfathrebu, a bydd yn cyflawni mewn meysydd amrywiol gydol hanner cyntaf 2016.

Mae gan staff y cyfle hefyd i fynegi eu b
y fewnrwyd yn barhaus. Cyhoeddir cylchlyt
staff a chyfathrebir yn amlach yn 61 y gofyn.

arn a g
hyr mew
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10. Adolygiad ariannol

Ar gyfer y flwyddyn a ddaeth i ben ar 31 Rhagfyr 2015
Dadansoddiad o Incwm a Gwariant yn 61 Swyddogaeth Reoleiddio
Mae'r Cyfrifon ar dudal ennau 68 i 102 yn dangos

cyfrifon safono. Er mwyn darparu gwybodaeth ychwanegol i
dangos ein perfformiad yn 61 Swyddogaeth Reoleiddio:

2015 2015 2014 2014
£'000 £'000 £'000 £'000

Income
Registration 44,065 31,560
Owerseas Registration 1,828 1,565
Other operating income 52 15

45,345 33,140
E xpenditure
Requlatory activities
Fitnessto Practize and Hearings 25,856 20,621
Registration 2,355 2,118
Owerseas Registration Exam 1,910 1,926
Policy and Stakeholder Management 1,324 1,584
Gowvernance 2,306 1,782
O perational Excellence 988 1,267
Quality Azzurance 238 1,021
Dental Complaints Service 567 543

36,144 30,922
Support activities
Finance, HR and CED 5,274 4,035
Accommodation and O fiice Services 2,021 2,116
Information Technology 2,079 1,950
Depredation and Am ortization 1,167 541

10,541 9,042
Total Expenditure 46,635 35,964
Inwvestment Income 625 532
Adjustment to tax and social security costs 1,350 -
Surplug|Deficit) before Taxation 1,235 | 6,236}
Taxation 7 [52)
Retained Surplus/(Deficit) after taxation 1,262 {6338}
Incwm
Cofrestru

Arholiad Cofrestru Tramor
Incwm gweithredu arall
Gwariant
Gweithgareddau rheoleiddio
Addasrwydd i Ymarfer a Gwrandawiadau
Cofrestru
Arholiad Cofrestru Tramor
Rheoli Rhanddeiliaid a Pholisi
Llywodraethu
Rhagoriaeth Weithredol
Sicrhau Ansawdd
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Y Gwasanaeth Cwynion Deintyddol
Gweithgareddau cefnogi

Cyllid, AD a Phrif Swyddog Gweithredol
Gwasanaethau Llety a Swyddfa
Technoleg Gwybodaeth

Dibrisiant ac Amorteiddiad

Cyfanswm Gwariant

Incwm o Fuddsoddiadau

Addasiad i gostau treth a nawdd cymdeithasol
Gwarged/(Diffyg) cyn Treth

Treth

Gwarged/(Diffyg) a gadwyd ar 6l treth

Ariennir y Cyngor Deintyddol Cyffredinol yn bennaf gan ffioedd a delir gan ddeintyddion a
gwei t hwyr gof al deintyddol proffesiynol sy'n gor
Cyffredinol, yn unol a'r Ddeddf Ddeintyddion, er
Unedig. Mae gweithwyr deintyddol proffesiynol yn talu ffioedd i ni hefyd er mwyn cadw eu

henwau ar ein rhestri arbenigwyr.

Yn 2014, esboniwyd y byddai angeninigasglui ncwm f fi oedd ychwanegol i’
ymdrin a'r cynnydd yn nifer y cwynion aédr achosi
deintyddion a gweithwyr gofal deintyddol proffesiynol a dderbyniwyd yn 2014 ac a

ragwelwyd ar gyfer 2015. Bu cynnydd o 67% yn nifer y gwrandawiadau Addasrwydd i

Ymarfer (PPC, PCC a HC) a gwblhawyd yn 2015, 0 215 i 319 o achosion.
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Dadansoddiad incwm

Cynyddodd cyfanswm yr incwm gweithredu yn ystod y flwyddyn ariannol i £45.9 miliwn
(2014-£33. 1 miliwn). Roedd y cynnydd o ganlyniad i

1 Yn ei gyfarfod ym mis Hydref 2014, cymeradwyodd y Cyngor gynnydd yn y ffi gadw

flynyddol (ARF)sy’ n dal adwy o £576 i £890 ar gyfer De

£1201i £116 ar gyfer gweithwyr gofal deintyddol proffesiynol.

T Ym mis Gorffennaf 2015, cododd y ffioedd am
cofrestru tramor i £80 6 eiraydddlZyffeedr®liadenaill | uogi ’
ei gostau, sy’'n rhywbeth nad yw' n |1l wyddo
miliwn o incwm ychwanegol.

Dadansoddiad gwariant

Cynyddodd cyfanswm y gwariant i £46.7 miliwn yn 2015 (2014 - £40.0 miliwn) amy
rhesymau canlynol:

1 Mae costau addasrwydd i ymarfer a gwrandawiadau wedi cynyddu £5.2 miliwn i
£25.9 miliwn (£2014 - £20.7 miliwn) oherwydd:

o Arweiniodd cynnydd yn nifer yr achosion newydd a atgyfeiriwyd ar gyfer
erlyniad o0 403 yn 2014 i 431 o achosion yn 2015 at gynnydd o £2.6 miliwn
yng nghost erlyn achosion Addasrwydd i Ymarfer gan y tim erlyniadau
cyfreithiol mewnol (ILPs) a darparwyr cyfreithiol allanol.

0 Arweiniodd cynnydd o 50% yn nifer y diwrnodau gwrandawiadau o 1,246 o
ddiwrnodau yn 2014 i 1,866 o ddiwrnodau yn 2015, ynghyd a chynnydd yng
nghost cyfartalog pob diwrnod gwrandawiadau yn bennaf oherwydd
cynnydd yn y ffi a godir gan aseswyr cyfreithiol, at gynnydd o £2.3 miliwn
mewn gwariant.

o Arweiniodd cynnydd yn yr adnoddé&u a ddef
achosion i wneud gwelliannau i’'r Dbroses
yn unol a safonau perfformiad, wedi’ i wr

ganlyniad i d-dgronthal gyvaithh acmosian,iaingynéydd net o
£0.3 miliwn mewn gwariant.

o0 Cynnydd o £0.4 miliwn yng nghost sicrhau cyngor arbenigol ar achosion yn
ymwneud & chwynion ynghylch triniaeth glinigol.

o Gostyngiad o £0.4 miliwn yng nghost swyddogaeth y Pwyllgor Ymchwilio
oherwydd cost ymarfer recriwtio untro ar gyfer aelodau newydd yn 2014.

1 Mae’ r c yf0.8 mildvd mewn costau cofrestru yn cael ei wrthbwyso gan
ostyngiad o £0.2 miliwn mewn costau rhagoriaeth weithredol oherwydd effaith

ailstrwythuro’r ddau dim

Y Roeddycynnyddo£l12mi | i wn mewn costau Cyllid, AD a’
Gweithredoly n bennaf oherwydd y gost o gwbl hau’r
ffioedd proffesiynol yn ymwneud &' r hawliad

ad-daliad o dreth a Chyfraniadau Yswiriant Gwladol y flwyddyn flaenorol.

1 Roedd cynnydd o £0.1 miliwn mewn costau TG oherwydd newid yn nhriniaeth rhai
costau a oedd yn arfer cael eu categoreiddio fel gwariant cyfalaf.
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1 Mae costau dibrisiant ac amorteiddiad wedi cynyddu £0.2mi | i wn, sy’ n adl ew:
gwariant ar ailddatblygu 37 Wimpole Street.

Gydol 2015, parhaodd y Cyngor Deintyddol Cyffredinol & mentrau i sicrhau arbedion
effeithlonrwydd. Cyflawnwyd arbedion effeithlonrwydd newydd o £0.6 miliwn yn ystod y
flwyddyn. Yn ogystal, sicrhawyd arbedion parhaus o £3.8 miliwn o brosiectau a
ddechreuwyd yn ystod blynyddoedd blaenorol. Felly, yn 2015 cyflawnwyd arbedion
effeithlonrwydd o £4.4 miliwn, sef 10% o sylfaen cost 2015, gan arwain at arbedion cronnol o
tua £14.8 miliwn dros bum mlynedd. Gydol y broses o nodi arbedion effeithlonrwydd, mae

ystyriaeth offaliusiwedhiaui nmd yw rhoi’r mesurau ar
cyhoedd. Yn wir, mae’'r Cyngor Deintyddol Cyffred
i gyllido rhaglen o welliannau. i’ r swyddogaeth a

Yn 2012, daeth y trafodaethau & Chyllid a Thollau Ei Mawrhydi am statws treth aelodau ein

pwyllgor, panelwyr ac arolygwyr i ben. Cytunwyd y dylid trin y rhan fwyaf fel gweithwyr

hunangyfl ogedig at ddi benion treth a Chyfraniada
bellachi "' r Cyngor Deintyddol Cyffredinol ddidynnu t
Yswiriant Gwladol ar eu ffioedd neu eu treuliau. Yn yr un flwyddyn, gwnaed cais i ad-dalu

taliadau Cyfraniadau Yswiriant Gwladol y flwyddyn flaenorol a thaliadau ein Cytundeb

Setliad Cynllun Talu Wrth Ennill. Yn ystod 2016, cafodd y cais ei dderbyn ac rydym wedi

cyflawni ad-daliad net o £1.1 miliwn.

Rhagolygon

Yn 2014, gofynnodd y Cyngor Deintyddol Cyffredinol am ddiwygiadau deddfwriaethol a fydd

yneingalluogiigyfwy no gwel |l i annau syl weddol i’ n prosesau
2016.Mae’' r newidiadau’n effeithio ar gam ymchwilio
cynlluniau eisoes ar waith i ailstrwythuro’r r ha
ynsymlei ddi o ein prosesau mewn ffordd sy’'n gwell a e

cost sylweddol yn 2017 a thu hwnt.

Bydd mentrau i sicrhau arbedion effeithlonrwydd yn parhauyn 2016,ac mae’' r Cyngor Wwe
gofyn i’'r sefydliad g yerartedon dffeithlanrwyde desydd. Byed i o | ar
mesurau sydd eisoes wedi ' u nfi2é miliwaynl0l6,labydd ar wai t
mesurau newydd yn sicrhau arbedion ychwanegol o £0.9 miliwn, gan gynhyrchu cyfanswm o

£3.5 miliwn. Byddwn yn parhau i sicrhau bod y broses o nodi arbedion effeithlonrwydd yn

cyd-f ynd &’ n r 6l di ogel wch cleifion

Cymeradwyodd y Cyngor y cynnig i ailddatblygu 37 Wimpole Street ym mis Medi 2012. Ar 6l
cwbl hau’'r broses gaffael, dechreuoddnsWedpri f gont

2013 a chwblhawyd y prosiect ym mis Medi 2015, am gost derfynol o £9.0 miliwn.

Nid yw'  r brydI3&Wmpble&reeeym dod ibendan 2057ac mae’' n cael ei
chadw ar rent bychan o £6,790 y flwyddyn ar hyn o bryd.
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Cronfa Bensiwn

Y n u n eafon adfodd ariannol ar gyfer costau pensiwn, | AS 19, prisiodd act
pensiwn, Quantum Advisory, adran buddion diffiniedig y cynllun pensiwn ar 31 Rhagfyr

2015. Yn 6l eu dadansoddiad, cafwyd cynnydd actiwaraidd net o £3.6 miliwn yng ngwerth

cronfa adran buddion diffiniedig y cynllun yn 2015, yn erbyn yr hyn a adroddwyd yng

nghyfrifon y llynedd. Mae hyn yn bennaf oherwydd symudiadau aelodaeth ffafriol dros y

flwyddyn, gan arwain at lai o ymrwymiad i ariannu. Yn y cyfamser, roeddtaliadau o’ r cynl |
£0.2 miliwn yn fwy na thaliadau i’'r cynllun a’r

cynnydd cyffredinol o £3.4 miliwn yn y cynllun pensiwn, gan gynyddu gwarged y pensiwn

IAS 191 £5.9 miliwn (2015) o £2.5 miliwn (2014). Nidywhynynymwneud &' r pri si ad

teirblwydd o adran buddion diffiniedig y cynll un
nodi gwarged | efel ariannu actiwaraidd o £1.5 mi
cyfraniad cyflogwr i adran buddion diffiniedig y cynllun gael eu gosod ar 18% o 1 Ebrill 2016

tan y prisiad teirblwydd nesaf.

Perygl hylifedd

Cynyddodd balansau ariannol y Cyngor Deintyddol Cyffredinol i £33.8 miliwn (2014 - £31.9

miliwn). Mae’' r bal ansau hyn yn gyl chol acnawrma cyrr aedd
Gorffennaf/Awst. Mae lefelau arian yn lleihau rhwng y cyfnodau hynganfodd er bynebau’ r
Cyngor ar eu huchaf ym mis Rhagfyr, pan fydd deintyddion yn talu eu ffioedd cadw

blynyddol, ac ym mis Gorffennaf, pan fydd gweithwyr gofal deintyddol proffesiynol yn talu eu

ffioedd nhw. Mae gwari ant y Cyngor Deintyddol Cyffredin

flwyddyn.

Yn2012,penododd y Cyngor Smith & Williamson i fudd:
sydd ar gael mewn cymysgedd o ecwitiau a gwarantau llog sefydlog. Cafodd gwarantau

rhestredig ac ymddiriedolaethau unedol oedd ym meddiant y Cyngor eu trosglwyddo i

reolaeth Smith & Williamson hefyd. Yn 2014, datododd y Cyngor Deintyddol Cyffredinol £6.1

miliwn o fuddsoddiadau er mwyn hybu balansau arian dros 6 mis diwethaf 2014. Ar 6l

derbyn ffioedd cadw blynyddol ym mis Rhagfyr 2014, cafodd y £6.1 miliwn ei ail-fuddsoddi

ym mis lonawr 2015 a chafodd £11.5 miliwn arall ei waredu gydol 2015, gan arwain at

ostyngiad net o £5. 4 mil i w@yngeribgintyddgl\yfredinol yrb ud ds o dd
ystod y flwyddyn.

Mae'r Cyngor Deintyddol Cyffredinol yn fodlon na

syl weddol . Mae'r balansau nad oes angen eu defny
yn cael eu buddsoddi am dymor o dri mis fel blaendal marchnad ariannol a chaiff hyn ei
adolygu a’i adnewyddu ar ddiwedd pob tymor

Cronfeydd wrth gefn

Adolygwyd a chytunwyd ar y polisi Cronfeydd Wrth Gefn gany Cyngory n 2015 . Mae’' n
ystyriaeth i’'r canlynol

a. amcanion y Cyngor wrth gyflawni ei gyfrifoldebau statudol a rheoleiddio
b. risgiau i incwm a gwariant y Cyngor Deintyddol Cyffredinol

c. rhaglenni gwariant cyfalaf sylweddol arfaethedig

Wrth osod lefelau targed, ystyriodd y Cyngor fod cronfeydd wrth gefn o fewn ystod o bedwar
i chwe mis o’'r gwariant gweithredu blynyddol yn
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ystyriaeth flynyddol gan Bwyligor Cyllid a Pherfformiad y Cyngor pan fydd yn argymell
cyllideb y flwyddyn ganl ynol i'r Cyngor

Archwilwyr allanol

Mae' ' r cyfrifon wedi’u harchwilio gan ein harchwi
Llundain WC1R 4AG ac yn unol & Deddf Deintyddion 1984 gan y Rheolwr ac Archwilydd

Cyffredinol, Syr Amyas C E Morse, National Audit Office, 157-197 Buckingham Palace

Road, Victori a, Llundain SW1W 9SP. Mae'r adroddi
dudalen 69 o' r adroddiad hwn, ac mae tystysgrif
Cyffredinol ar dudalen 71.

Datgelu gwybodaeth archwilio i6r archwil wyr

Cyn belled ag y gwyddom ni, nid oes unrhyw wybodaeth archwilio berthnasol nad yw

archwilwyr y Cyngor Deintyddol Cyffredinol yn ymwybodol ohoni. Rydym wedi cymryd pob

cam posibl i sicrhau ein bod yn ymwybodol o unrhyw wybodaeth archwilio berthnasol ac i

sicrhau bod archwilwyr y Cyngor Deintyddol Cyffr
hefyd.
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l11.Dat gani ad o gyfrifol
Dei ntyddol Cyffredinol
Weithredwr

DanDdeddfDei nt yddi on 1984 mae’'n ofynnol i'r Cyngor
bennir gan y Cyfrin Gyngor. Mae'r cyfrifon yn c
rhaid iddynt roi darlun cywir a theg n sefyll fa
newidiadau mewn cronfeydd wrth gefn a llif arian ar gyfer y flwyddyn ariannol.

a

Wrth baratoi’'r cyfrifon, mae’' n ofynnol i'r Cyngoca
wneud y canlynol:
T cydymffurfio &'r pender f ygany&Lringyngogynf ri f on a ¢
cynnwys y gofynion cyfrifyddu a datgelu perthnasol, a rhoi polisiau cyfrifyddu addas
ar waith yn gyson;

1 gwneud penderfyniadau ac amcangyfrifon rhesymol
1 datgan a yw safonau cyfrifyddu perthnasol, fel y nodir yn y penderfyniad ar gyfrifon,
wedi ' u dil yn, aunrdya tvwgiaddusylweddol yng tyfrifioro
T paratoi’'r cyfrifon ar sai |l yrbamkriodelgwngudei t hr ed ol
hynny.
Mae'r Cyfrin Gyngor wedi penodi ' r Prif Weithredw
Deinty d d o | Cyffredinol . Mae’'r Swyddog Cyfrifyddu vy
rheoleidd-dr a ei gyl lid, am gadw cofriCgndor.on pri odol a

Mae’' r Cyngor Deintyddol Cyffredinol r@hnhgor Prif Wei
wediyst yried y gofynion uchod acCymgorrycydymffuffinydl e bont
a hwy dan bob amgylchiad materol,gydagu nr hyw f at eri on arwyddocaol w
Datganiad LIywodraethu sy’'n dilyn.
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12. Datganiad llywodraethu

Cwmpas cyfrifoldeb

FelSwyddog Cyf ri fy cmgynnaltrefnyadan llywgograethu dc anh sicrhau bod
system reoli fewnol gadarn ar waith sy’'n cefnogi
yn diogelu asedau’r sefydliad. Fe’ mfrip@yngord wyd yn
ar 1 Chwefror 2016.

Wrth wneud fy asesiad, rwyf wedi dibynnu ar adroddiadau a thrafodaethau ag archwilwyr

mewnol, gwaith monitro parhaus ar ein cofrestririsga’ r si cr wydd aPrir oddwyd ga
Weithredwr a Chofrestrydd a Swyddog Cyfrifyddu blaenorol, Evlynne Gilvarry, a oedd yn y

swydd gydol 2015.

Bwriedir i system reoli fewnol a ddefnyddir ar gyfer y Cyngor Deintyddol Cyffredinol reoli

risgiau,gang y d n a b o d n lnoaild euyiled yn gyfan gwbl. Yn 2015, sefydlwyd

fframwaith rheoldi risg newydd i ddisodli’'r polis
Mae’' r f f r amwmadarpdru canBawigudmivy cynhwysfawr ar reoli risg, monitro ac

adrodd ar gyfer p a wb staff. r

Trefniadau llywodraethu

Mae'r Cyngor Deintyddol Cyffredinol yn gorff ~cor
Deintyddi on 1984 f gahyGyngor ddtideey aelodysetichwe Nireeichiwr
deintyddol proffesiynolraachwgwael €ddkeli eydd. aeu
Gyngor aelod cofrestredig newydd o’ r Cyngor, a d
Mehefin 2015. Mae rhagor o wybodaeth am ael odau’
Adroddiad hwn

Gan nad yw'r Cyn goerd i Dheoi ddaskgtddfel ICorfCHyd Braich, nid oes
rhaidinigydy mf f 6 Cbr poaate governance in central govVe
depart ment s: CodeFoddbynmag, aydyin ynoysyriez! r Egwgddorion da a

nodir yn y ddogfen wrth ddatblygu ac adrodd ar ein trefniadau llywodraethu.

Mae' r Cyngor yn gyfrifol am sicrhau bod y Cyngor
swyddogaethau craidd yn effeithlon ac mae diogelwch cleifionyngwblganol og i ' w wai t |
Mae'r Cyngor yn gyfrifol am bennu strategaeth a

Deintyddol Cyffredinol ac am sicrhau bod pob penderfyniad pwysigyncyd-f ynd &’ r
strategaeth. Mae’r Cyngor yn gyfrifol am benderf
monitro effeithiolrwydd prosesau rheoli ariannol a rheoli risg y Cyngor Deintyddol Cyffredinol.

Mae' r Cyngor yn gyfriifol am vy canlynol hefyd
1 pennu parodrwydd y sefydliad i wynebu risg;
T cymeradwyo’'r polisi rheol i ri sgaravaityncr hau boc¢
cynnwys gweithdrefnau a rheolaethau effeithiol;
9 craffu ar y gwaith o reoli risgiau strategol a sicrhau bod y Tim Gweithredol yn atebol;
1 nodi a chynghori ar risgiau;
1 sicrhau bod y Tim Gweithredol yn atebol am reoli perfformiad.

Mae’ ' r Qugdngprachwylio' r br oses o roi rhaglen o newid se
gwella perfformiad a datblygu sefydliad mwy effeithiol a thryloyw. Ma e’ r gwai t h wedi p
ar wella modelau adrodd a rhagfynegi. Cymeradwywyd strategaeth gorfforaethol 2016-2019
y Cyngor Deintyddol Cyffredinol gany Cyngoryn 2015.Mae’ n canol bwynti o ar b
el f en o!clifiog, gweithivyr proffesiynol, partneriaid a pherfformiad. Cwblhawyd cam
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cyntaf ac ail gam y rhaglen newid sefydliadol yn 2015, ac mae gweddilyrha gl en wedi ' i

chynnwys yn y cynllun busnes ar gyfer 2016.
Trosolwg y Cyngor o risgiau strategol
Mae’' r Cyngor yn monitro risgiau strategol al | wed

ri sgiau strategol ar ol pob cMafedynfooGu deobynr Pwy |l | g
adroddiad perfformiad chwarterol hefyd, ar ffurf cerdyn sgorio cytowys. Ma e’ r cer dyn sgo

wedi " i gyy chholbwyastio ar gyfres o feysydd perfformiad allweddol gan gynnwys:
1 Safbwynt ariannol — i roi syniad o werth am arian;
1 Safbwynt gwasanaeth cwsmeriaid - i ddangos safonygwasanaet h sy’'n cael

ddarparu i randdeiliaid allanol;

1 Safbwynt proses fusnes mewnol — i ddangos pa mor dda y mae prosesau a
phrosiectau allweddol yn cael eu rheoli;

1 Safbwynt adnoddau dynol — i bennu a oes adnoddau digonol i wneud gwaith y
sefydliad.

Mae'r dogfennau hyn yn darparu gwybodaeth reol
penderfyniadau ac yn ei alluogiifoni t r o cynnydd yn erbyn y strateg
cynllun busnes, gan sicrhau bod y weithrediaeth yn atebol am ei pherfformiad. Mae unrhyw

bapurau y ma e Cygngof wnaud pehderfyniadauyneucylchyn nodi 'r risgi au
perthnasol yn glir fel bod y Cyngor yn gallu eu hystyried wrth wneud ei benderfyniad.

Effeithiolrwydd y Cyngor

Cyflwynodd y Cyngor system arfarnu newydd ar gyf
Roedd hyn yn cynnwys adolygiadau gan yr aelodau eu hunain, cy mhei ri ai df¥y a’r Ca
Cadeirydd oedd yn gyfrif ol Cyngordgfmyddavydprased ar ni adau
debyg i arfarnu Cadeirydd y Cyngor hefyd, ac roedd y broses hon yn cynnwys

hunanadolygiad, adborth gan gadeiryddion pwyllgorau (lleyg), nifer fach o aelodau

cofrestredgyCy ngor a’r T1 m RGyahaliwyd yrGraeniad gar uaigotyr y.tu

allan i’r Cyngor Deintyddol Cyffredinol a datbly
cyfnod gwasanaeth y cadeirydd. Cynhaliwyd cyfres o weithdaiwe di ' u hwy yodoi ' r af
a gwella effeithiolrwydd y Cyngor yn ei gyfanrwyddagwel | a dul |l i au o weithio

Rheoli Gweithredol.

Mae presenol deb aelodau’r Cyngor mewn cyfarfodyd
cofnodion, sydd ar gael areingwefan.Mae t abl o bresenol deb yr ael oc
adroddiad hwn.

Pwyllgorau anstatudol
Mae'r Cyngor wedi sefydlu’'r pum pwyll gor anstatu

Pwyllgor Penodiadau

Pwyllgor Archwilio a Risg
Pwyllgor Cyllid a Pherfformiad
Pwyllgor Cydnabyddiaeth Ariannol
Bwrdd Polisi ac Ymchwil

= =4 =8 -8 =9

Mae pob un o’ r pum pw
Mae'r Pwyll gorau yn a
yn cyflwyno adroddi ad
berfformiad yn erbyn ei raglen waith.

l gor yn cynnwys ael odau c
odd i'r Cyngor ar eu gwai
l ynyddol i rhoi@yngor ar dd
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Y Pwyllgor Archwilio a Risg

Un o bwyll gorau anstatudol y Cyadngoramcva'nr aRwwieldgla
monitro cywirdeb datganiadau ariannol, adolygu systemau llywodraethu, rheoli mewnol a

rheoli risg y Cyngor Deintyddol Cyffredinol,ac adol ygu’' r gwasanaet hau ar
allanol, gan gynnwys ystyried a gyflawnwyd y camau gweithredu a nodwyd mewn

adroddi adau archwilio. Hefyd, mae’'r pwyllgor yn
adroddiad blynyddol a chyfrifon cywir i’ w cymer a
Mae'r pwyllgor yn rhoi sicrwydd i rpro§gangor ar dd
rheoli risg y Cyngor Deintyddol Cyffredinol ac yn cael sicrwydd am drefniadau rheoli risg gan

yr archwil wyr mewnol . Hefyd, mae’'r pwyll gor yn &

gofrestr risgiau strategol. Yn 2015, goruchwyliodd y pwyllgor ddatblygiad fframwaith rheoli

risg newydd sy’ n cynnwys trefniadau a sicrwydd r
darparu hyfforddiant rheoli risg a gherffoaniad, ni o’ r br os ¢
adolygu’ r t T m cydymf f ur f ihaglert alchwilie menwroll graidd. Cwbllaatwidt i o

y gwaith hwn f el rhan o’ r ffrwd waith cydymffurf
sefydliadol. Bydd y pwyllgor yn derbyn cymorth y Swyddfa Archwilio Genedlaethol yn 2016 i

gynnal adol ygliwadd., o' i ef feithi

Hef yd, mae’ r pwyllgor yn goruchwylio’r trefniada
chwythu’'r chwiban ar gyfer st aff Cyfvyemwydllidedlu ac ael
gymorth chwyt hu' r cPublid Qorcern attWorkyn 2015eslyd snemgal | uogi
pobl i fynegi pryderon am ymarfer deintyddol neu unrhyw fater arall yn gyfrinachol.

Tim Rheoli Gweithredol

Ma e’ r Cy na e gefnogirganctaff o dan arweiniad y Prif Weithredwr a Chofrestrydd,

s y Swyddog Cyfrifyddu hefyd, ac aelodau eraill o ' Tfim Rheoli Gweithredo. Mae ael odau’ r
Tim Rheoli Gweithredol yn gweithredu fel cyfarwyddwyr gweithredol y Cyngor Deintyddol

Cyffredinol. Maent yn rhannu cyfrifoldeb am gamau gweithredu a phenderfyniadau a wneir,

waet h b eyfrifoldebao rheoli llinell unigol.

Mae' r Tim Rheoli Gwei thredol yn gyfrifol am
T nodi ' r r i s gsicahau bedtperchmogagtiodob risg yn cael ei dyrannu ary

lefel gywir gydag atebolrwydd clir;
1 nodi a gwerthuso risgiau wrth iddynt ddigwydd o fewn swyddogaethau a

chyfarwyddiaethau;
T adolygu ac adrodd ar risgiau i’'r Cyngor ac af
T adrodd i’ r Cyngor ar reol risgiau’n effeithi
polisi, perfformiad gweithredol a defnyddio adnoddau;
T cynllunio a gweithredu’r polisi rheol i risg
9 sicrhau bod y cofrestri risgiau strategol, gweithredol a phrosiect yn gyfredol,

perthnasol a chynhwysfawr.

Adolygwyd swyddogaeth a strwythur cyfarfodydd y Tim Rheoli Gweithredol yn 2015. Erbyn

hyn, mae’r T1 m Rymeytaffod ynBusfielifet bivrddeyd rhdolaidd. Mae cynllun

gwai th wedi i greu i sicrhau bod y cyfarfodydd vy
Deintyddol Cyffredinol. Mae papurau penderfyniadau ar gyfer bwrdd y Tim Rheoli

Gweithredol yn cynnwys dadalMseddi admoymn cybgi haod
anffurfiol yn yr wythnosau rhwng cyfarfodydd, ac mae cyfarfodydd eithriadol yn cael eu galw

yn 6l y gofyn.

69



Aroddiad blynyddol a chyfrifon 2015

Mae'r gofrestr wsdliedigargairessitisgiautgweghoetol. Yndilyn penodiad

Rheolwr Risgiau, cynhelir adolygiad llawno ' r s wy d d o g a edethrau 20k6 erl i risg d
mwyn sicrhau bod elfennau strategol a gweithredol y fframwaith yn briodol a bod prose s a u’ n

cael eu rhoi ar waith mewn ffordd gyson ledled y Cyngor Deintyddol Cyffredinol. Bydd hyn yn
sicrhau bod msgad ynramsgrol, eru hgoMelr t hus o’ n gywir ac yn
rheol i’ n nrolrdithotivaydn wynebu tisg cymeradwy.

Ceir rhagor o gefnogaeth wrth adolygu risg strategol drwy adroddiadau archwiliadau a
gwblheir gan ein harchwilwyr mewnol. Mae hyn yn rhoi ffynhonnell sicrwydd annibynnol
sy’ n ein helpu i nodi camau a fydd yn gwella’r g

Datgelué6r prif risgiau ac ansicrwydd

Bobb |l wyddyn, mae’'r Cyngor Deintyddol Cyffredinol
gwella a nodwyd drwy waith cr afYnOl4/l15Awdur dod Saf

cyhoeddwyd Adolygiad o Berfformiad ym mis Mehefin 2015,a daet h i ' r <casgl i ad
Cyngor Deinty d d o | Cyffredinol yn bodl oni dwy o' r deg s
gyntaf a’ Maailhagbond. waith syl weddol wedi’ ' i wne
Addasrwydd i Y magoruchwylio ganpélodau ¢t aelCyaigor a’r tim gwe
Mae'r rhaglen well a Ayhdwyssdegifywvd waith neubrosiectfaer y n

bl aenoriaeth sy'n ceisio cael yr effaith fwyaf a
y prosesau Addasrwydd i Ymar fer. Ma e 'yiiwn@y f ar wy d d
adroddi adau cynnydd yn r he oacisésiividagorédly CyngonmiMageveri t hr e d c
Cyngor Deintyddol Cyffredinol yn disgwyl gwel d g

Awdurdod Safonau Proffesiynol ar 6l adolygiad 2015/16.

Un o' r f f rajiwvkddal ynyghagen wela Addasrwydd i Ymarfer yw cyflwyno
archwilwyrachos.Bydd gan archwi |l gyfl awhosSryhpWér swyddog:
gwneud penderfyniadausy ' n cael eu cyfl awni gan y Pwyllgor
bydd ganddynnhebwér i yghwano ar ymrwymiadau a’'r rt
Hefyd, bydd y pwerau newydd yn golygu bod y Cyngor Deintyddol Cyffredinol yn gallu nodi a

rheoli risg yn gynt, gan sicrhau bod yr achosion mwyaf difrifol yn mynd ymlaen i wrandawiad

llawn a bod achosion llai difrifol yn cael eu datrysyngynharach yn y broses na’'r |
bosibl o dan y ddeddfwriaeth bresennol. Roedd y Cyngor yn disgwyl gweld archwilwyr achos

yn dechrau ar eu gwaith yn 2015, ond roedd ansicrwydd mawry n yst od 2015 vyng
amserl en ar gyfer cyflwyno’r Gorchymyn Adran 60
gyflwyno archwilwyr achos, gan oedi gwelliannau yng nghynhyrchiant ac amseroldeb y

broses Addasrwydd i Ymarfer. Hefyd, bydd y Gorchymyn Adran 60 yn diwygio ein
deddfwriaeth felbod moddat gy f ei ri o achosion i’ r Mmvwahatol gor Gor
gamau yn y broses, a bod modd adolygu penderfyniadau Addasrwydd i Ymarfer.

Il ¥ n
go

Ymgynghoriad 2014 ar lefel y ffi gadw flynyddol ar gyfer deintyddion a gweithwyr gofal
deintyddol proffesiynol ar gyfer 2015 oedd y troc
ymgynghori ar godi ffioedd. Yn dilyn y broses hon, lansiodd Cymdeithas Ddeintyddol Prydain

her gyfreithiol i benderfyni ad y Cyngor i godi " r f fi gadw flyny
a ddysgwyd o'r broses ymgynghori a her Cymdeitha
Cyngor i godi ' r YnhrhisHydred 2015, cifliivynodg ydGyr@dr ymgynghoriad

arlefelau r ffi gadw flynyddol ar gyfer deintyddion &
ar gyfer 2016, a oedd yn cynnig cadw’ r ffi gadw
gofal deintyddol proffesiynol ar yr un lefelau & 2015. Cefnogwyd y cynigion gan gyllideb
fanwl yn seiliedig ar fodel rhagfynegi helaeth, yn enwedig o safbwynt llif gwaith Addasrwydd i
YmarferrDei | | i odd nifer o themau all wededldyyn o’ r ymat e
myneg.i pryderon ynglyn & | ef eblisibroneegddaa nol vy ffi
pherfformiad gweithredol y Cyngor Deintyddol Cyffredinol. Trafodwyd y themau allweddol
hyn yn fanwl gan y Cyngor ar 23 Tachwedd 2015.
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Cymeradwyodd y Cyngor Ffi Gadw Flynyddol 2016 ar lefelau 2015 ar sail yr angen i

fuddsoddiynys ef ydl i ad er mwyn gwella perfformiad yn e
Proffesiynol a sicrhau bod cronfeydd ac adnoddau arian parod digonol ar gael. Byddai hyn

yn golygu bod modd i ffredin@@weithygedu am Bye drinmis\ertyth o | Cy

diwedd 2016 heb orfod benthyca arian.

Yn ystod 2015, cwblhaodd yr Awdurdod Safonau Proffesiynol ei ymchwiliad i faterion a
atgyfeiriwydiddogan chwyt hwr chwi ban. Dyma’'r materion a

1. Y ffordd y mae pwyllgorauy mc hwi | i o’ r dGoy/Cyifredinolyd:ei nt y

ayrheoli’r prosesau a’'r cghewinl o goa ertcylogddigBowy lelrgsor
adroddiad Ymchwiliad yr Awdurdod Safonau Proffesiynol6 An i nvesti gati on i
concerns raised by the former Chair of the General Dental Council (Chwefror 2013)" ;

b)ymateb i'r argymhelliad sydd wedi i gynnwys
Proffesiynol, sef adol yaeddganyg@yngosDeistydol a’ r gef i
Cyffredinol ar waith ar gyfer ei bwyllgorau ymchwilio, gan gynnwys y trefniadau ar

gyfer casglu a monitro’r adborth a dderbynni:

2Digonolrwydd polisi chwythu’'r chwiban y Cyngor
y polisi hwn ar waith, fel y gwelwyd yn:

a) ein hymateb i ddatgeliad gan chwythwr chwiban amy fforddymae’ r Cyngor
Deintyddol Cyffredinol yn rheoli ac yn cefnoq

b) sut y gwnaethom reoli cwyn gan y chwythwr chwiban am driniaeth anffafriol
oherwydd ei ddatgeliad.

Cyhoeddwyd adroddiad yr Awdurdod Safonau Proffesiynol ar 21 Rhagfyr 2015. Mae holl
aelodau’r Cyngor, y Pwyll gor Ar c htimigweitheedoh Ri sg, vV
wedi ystyried yr adroddiad yn ei gyfanrwydd, ac
gweithredu cynhwysf awr iauécyanmgnhelionallwedtioaye |l & chanfy
adroddiad. Roedd adroddiad yr Awdurdod Safonau Proffesiynol yn argymell y dylid

ymddi heuro’n ffurfiol i’r chwythwr chwiban am dd
Cadeirydd y Cyngor wedi yfinmddi heuro i’'r wunigolyn
Bydd cynnydd yn erbyn y camau gweithredu eraill yn caeleifoni t r o’ n agos gan y t
gweithredol, y Cyngor, y Pwyll gor Archwilio a Risg a’'r
Mae Cadeirydd y Cyngor wedi ysgrifennu at yr Awdurdod Safonau Proffesiynol, yr Adran

lechyda’' r Pwyl |l gor Det hol ar |l echyd gan amlinell u’
Cyngor Deintyddol CyffredinolMaeymatebhy Qyngart eb i ' r ad
Deintyddol Cyffredinol i 'r adrarendgwead. Hefyal, r cynl | u
mae’'r Cyngor Deintyddol Cyffredinol a’'r Awdur doo
ni fer o bwyntiau dysgu i’ w hystyried yn ymwneud

Achosion o dorri rheolau data a diogelwch gwybodaeth

Yn 2015, cyfl wy nwy d newi di a dasharthu acradraold ao ddligveyddiadawl

diogelwchdata, ac mae’r newi diadau hyn wedi gwella ymw
faterion yn ymwneud & diogelwch gwybodaeth. O ganlyniad, mae digwydd i adau o’ r f at h
cael eu cofnodi n’gyflym, gan sicrhau bod modd lleihau unrhyw niwed yn fwy effeithiol.

O dan y broses newydd, mae angen hysbysu’ r t T m g wm lob diganyadidd a
chyfl wyno asesiad risguarbdrgwypywgidadytsga dasbameh
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gyhoeddwyd. Ma e inrgwytbodaeth yn ymateb i ddigwyddiadau drwy awgrymu camau

linlaru,os nad ydynt wedi’'u rhoi ar waith eisoes, ac
di gwyddiad yn ganol og. Mae' r t 1 m 'grwyhbyond aae tdhd yysng wg
ac awgrymu gwellannau i bol i siau a systemau’r Cyngor Dei |

Mae'r grwp |l ywodraethu gwybodaeth yn ystyried p
dataerbynhyn,ynghyd &' r tueddiadau a’'r hyn a ddysgwyd

gwybodaeth. Maehty@€goapbgo€yDfredinol wedi ymrwymo

o achosion o dorri rheolau, gan gyflwyno gwelliannau gweithredol a rhoi systemau, mesurau

diogelwch a hyfforddiant gwell ar waith i leihau risgiau yn y maes hwn.

Roedd 39 achos o dorri rheolau datayn 2015, Aseswyd pob un o' r achosi on
gwybodaeth, a ddaeth i’'r casgliad nad oedd wunr hy
Swyddfa’'r Comisiyarydbdodwywerdsaiethni gol a chorffor
gweithredu.

Ymchwiliadau ffurfiol

Yn2015, aeth Swyddfa'r Comisiynydd Gwyymwmecadét h at i
chais Rhyddid Gwybodaeth am fanylion ffioedd cyfreithiol a ysgwyddwyd mewn perthynas a

Phwyl |l gor Ymchwilio’r CyRogdode nbewendiy dddaotlg edyuf frrheydw
wybodaeth y gwnaed cais amdani ond wedi atal gwybodaeth arall ar sail buddiannau

masnacho. Cyt unodd Swyddfa’'r Comisiynydd Gwybodaeth
i "r casgl i aedemptiaddbuddi@ntinthsngchol yn berthnasol. Gof ynnodd Swyddf @

Comi siynydd Gwybodaeth i’ r Cyndar whdiortayed cho la @yaf
ei hatal yn flaenoroli ' r s awl a gyflwynodd y cais, ac mae hy
Hunan-adr odd i Swyddfadér Comisiynydd Gwybodaeth

Nododdyradr oddi ad bl ynyddol di wethaf fod dau hunana
Comisiynydd Gwybodaeth ar ddiwedd 2014 ar waith o hyd. Cwblhaodd Swy ddf a’ r

Comisiynydd Gwybodaethy gwaitho y st yri ed y materion cydymffurf
digwyddiadau hyn yn 2015. Er bod gan y Cyngor Deintyddol Cyffredinol bolisiau ysgrifenedig

digonol, dywedodd y Comisiynydd Gwybodaeth ei fod yn pryderu am lefel yr hyfforddiant a

ddarparwyd. O ganlyniad, roedd angen i'r Prif We
i ymrwymo i gyflwyno tair elfen o hyfforddiantunigoli " rsthaif i, a rhoi’ ' a’ manyl i
Comisiynydd Gwyb o daet h. Mae' r ymrwwmiad Swwddéhdr Comi s

Gwybodaet h, ac fe’i hat odwyd i Adroddiad Bl ynydd
2014/ 15, a gafodd ei ystyried gan y Cyngor ar 9
Cyngor Deintyddol Cyffredinol.

Yn unol &’'r ymrwymiad, roedd elfen gyntaf ac ail
cwblhau gan holl weithwyr cyflogedig y Cyngor Deintyddol Cyffredinol erbyn dechrau 2016.

Roedd hyn yn cynnwys rhaglen hyfforddiant fanylach a ddatblygwyd gyda hyfforddwr allanol.

Mae'  n ofynnol i'r staff Addasrwydd i Ymarfer a’'r
hyn er mwyn i unrhyw risg y bydd grwpiau hyn yn trafod data sensitif a symiau mawr o ddata

yn cael eu | dl®argaavyd’adran tyrdachgaonwy cyffredinol ar gyfer gweddill y

sefydliad.

Hefyd, mae hyfforddiant ar ddiogel wch gwybodaeth
Addasrwydd i Ymarfer, aelcaethdaucyswilt&adly | | gor Ymchwi |

Rhyddid Gwybodaeth
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Cafodd y gwaith o integreiddio ceisiadau Rhyddid Gwybodaeth a cheisiadau gwrthrych am
wybodaeth i mewn i system rheoli achosion y Cyngor Deintyddol Cyffredinol ei gwblhau yn
2015.

Mae diweddariadau blynyddol ygompaahaucyhagadcdi ear
y Cyngor Deintyddol Cyffredinol. Yn 2015, cofnodwyd 512 o geisiadau am wybodaeth, 396 o

geisiadau Rhyddid Gwybodaeth a 106 o geisiadau gwrthrych am wybodaeth.

Hyfforddiant

Roedd y Cyngor Deintyddol Cyffredinol yn parhau i ddarparu hyfforddiant cynefino ar

ddiogelwch gwybodaeth ar gyfer unrhyw staff newydd yn 2015. Derbyniodd 91 o unigolion

hyfforddiant yn 2015.

Mae' r sesiynau cynefino yn aml yhgumenwedgsi gr wydd pr

gwybodaeth sensitif) yn ofalusacynunolda phol i siau a gweithdrefnau s
Maent yn helpu unigolion i ddeall y Ddeddf Rhyddid Gwybodaeth, y Ddeddf Diogelu Data, rol
Swy ddf a siynyddC@wyhodaeth, y peryglonwrthdrafoddata a bet h i’ w wneud

achos honedig neu achos gwirioneddol o dorri rheolau data. Darperir cyngor ymarferol ar
0sgoi torri rheolau data, ac mae staff yn cael gwybod am wybodaeth sefydliadol fel polisiau
Diogelwch Gwybodaeth, yn ogystal & mesurau diogelu gweithredol fel y system rhannu
ffeiliau corfforaethol a gyflwynwyd ar ddiwedd 2014.

Yn ogystal a’'r hyfforddiant a ei |1 odd o' r ymr
Gwybodaeth newydd yn derbyn hy orddi ant [
ddi wygi o yn 2015 ac sy'n cael ei ddarparu erbyn

dd i
ff i

Gwasanaethau Archwilio Mewnol

Daeth tymor tair blynedd cychwynnol Grant Thornton UK LLP, archwilwyr mewnol y Cyngor
Deintyddol Cyffredinol, i ben ym mis Rhagfyr 2014. Cafodd y cytundeb hwn ei ymestyn bob
mis yn ystod cyfnod cwblhau ymarferiad caffael newydd. Yn ei gyfarfod ym mis Mai 2015,
penderfynodd y Pwyllgor Archwilio a Risg gymeradwyo penodi Mazars LLP fel archwilwyr
mewnol newydd y Cyngor Deintyddol Cyffredinol o 1 Mehefin 2015 ymlaen. Cafodd y cwmni

gytundeb tair blynedd yn y I le cyntaf, a bydd mo
cytuno.
Cyflwynodd Grant Thornton ei adroddiadb | y ny d d o | olaf i’'r Pwyllgor At

Gorffennaf 2015. Ar sail cwmpas adolygiadau archwilio mewnol a gwblhawyd yn ystod y
cyfnod hwn, r hoddwy dyngngleyswit{ysdvadraethe gofffgraetha, dheodj °

risg a rheolaethau mewnol. Yn 0 | di ffiniad Grant Thornton, mae
aml ygu gwendidau mewn cynllunio neu gyflwyno r he
effeithiolrwydd yr amgylchedd rheoli. Fodd bynnag, cydnabuwyd bod gan y rheolwyr

gynlluniau gweithredu helaeth ar waith, afyddyn gwel | a’r | ef el sicrwydd vy

ydyntyncaeleugwei t hredu’ n amserol .

Cymeradwywyd cynllun archwilio mewnol newydd ar gyfer y cyfnod hyd at 31 Mawrth 2016,
a ddatblygwyd gyda Mazars, gan y Pwyllgor Archwilio a Risg yn ei gyfarfod ym mis Medi
2015.

Gwybodaeth reoli

Gydol 2015, cyf | wynwyd adroddiadau cerdyn sgorio cytbw
Pherfformiad, sy’ n cyflwyno gwybodaeth am berf fo
adroddiadau ar berfformiad wedi parhauynyf f or mat saf onol a gafodd ei
gymeradwyo gany Cyngoryn2014. Mae’ r f f ormat yn cyfl wyno gwybo:q
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thema perfformiad i *prosesfeynbl|lggasanaeth cwsheriaidCcpshag o r
adnoddau. Cyflwynir mesurau ar gyfer pob adran gan ddefnyddio system sgorio
coch/melyn/gwyrdd i adrodd ar statws gwirioneddol.

Yn ystod 2015, mae gwaithwe d i ' i igyddrynfoiveynnydd a wnaed yn 2014 ac

ymestyn cwmpas y gwaith i gynnwys sawl maes nad oeddenty n r han o’ r adroddi a:
gwreiddio. Ar ddi wedd vy fl wyddyn, gofynnodd y Cyngor &
cytbwys yn 2016 er mwyn gwella’r fformat, a sicrh
18 mis ar 6l eu cyflwyno ac yn dilyn cyfnod o newid sefydliadol yn ystod 2015.

Mae cynnydd wedi parhau ar ddatblygu warws data gwybodaeth reoli, sef porth adrodd

canolog ar gyfer llunio adroddiadau cyson ac ymgymryd & gwaith dadansoddi rheolaidd.

Mae'arr ws data wedi 'fil weyhdadnyghu, gaycd celr byy n hyn mae’ n f
gynhwysfawr ar gyfer adroddiadau Addasrwydd i Ymarfer ac adroddiadau mewnol ym

meysydd y Gyfraith, Cofrestru &MaerpecBmnea adaoddaet h Cwy
mi sol safonol wedi '’ u cr eu igwahaodald reotwyryngrohbbyuni on adr
o'r melywrny.ddBwri edir ehangu’r g¢gwhwanegudatataty et o yn 2
warws data gan adrannau eraill, a chyflwyno newidiadau i ddiwygio anghenion adrodd yn

sgil cyflwyno archwilwyr achos.

Casgliad

Yn2015,mae’r Cyngor wedi cymeradwyo strategaeth gol
gyfer y cyfnod 2016-2019, ac mae wedi cytuno ar gynllun busnes newydd ar gyfer 2016.

Mae Fframwaith Rheol i Risg diwygiedig wedi’ i gyf
risgiau strategol allweddolacync y sy I | t u adrddd ar benffarmsisel.sMae prosesau

cynllunio ac ymgynghori sylweddolwed i * u r h o ar wa iyflwynoiarchlviavyrat oi  ar
achos fel rhan o'r broses Addasrwydd iwairvameambedioar yn 20
0 y

syl weddol gwerth £2. miliwn vy flwyddysebyd0dg’
wedi " i dyinmy ynlagru o
lan Brack

Prif Weithredwr, Cofrestrydd a Swyddog Cyfrifyddu
9 Mehefin 2016

74



Aroddiad blynyddol a chyfrifon 2015

13. Cyfrifon 2015
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14. Adroddiad yr archwilydd annibynnol
| 0or Cyngor Deintyddo

Rydym wedi archwilio datganiadau ariannol y Cyngor Deintyddol Cyffredinol am y flwyddyn a
ddaeth i ben ar 31 Rhagfyr 2015 sy’ n cynnwy:¢
Ariannol, y Datganiad LIif Arian, Datgani ad
nodiadau cysylltiedig 1 i 23.

Wrth baratoi’r cyfritiflonagdrdoedd yardii avyrdo If fy m nmuwe
Saf onau Adrodd Ariannol Rhyngwl adol fel y’'u
Ewropeaidd.

Adroddiad i Aelodau’'r Cyngor, f el corff, yn
cyfarwyddiadau a gyhoeddir yn unol & hynny gan y Cyfrin Gyngor. Mae ein gwaith archwilio wedi
cael ei wneud fel y gallwn hysbysu Aelodau’r

hysbysu amdanynt mewn adroddiad archwilio ac nid at unrhyw ddiben arall. Hyd y caniateir
hynny gan y gyfraith, nid ydym yn derbyn nac yn cymryd cyfrifoldeb am yr adroddiad hwn, nac
am y farn sydd gennym, i unr hyw un hebl aw’r

Cyfrifoldebau unigol y Cyngor, y Prif Weithrt

Felyregluriryn | I awnach yn y Datganiad o Gyfrifold
Cyngor a'r Prif Weithredwr fel Swyddog Cyfri
ariannol ac am sicrhau eu bod yn rhoi darlun cywir a theg. Ein cyfrifoldeb ni yw archwilio a
mynegi barn ar y datganiadau ariannol yn unct
ar Archwilio (y DU ac | werddon). Mae' r safor
Safonau Moesegol i Archwilwyr y Bwrdd Arferion Archwilio.

Cwmpas archwiliad y datganiadau ariannol

Mae disgrifiad o gwmpas archwiliad o ddatganiadau ariannol
ar wefan y Cyngor Adrodd Ariannol yn www.frc.org.uk/auditscopeukprivate.

Barn ar ddatganiadau ariannol
Yn ein barn ni, mae’ r datganiadau ariannol

91 yn rhoi darlun cywir a theg o gyflwr ariannol y Cyngor fel ag yr oedd ar 31 Rhagfyr 2015

ac o'i warged ar ddiwedd y flwyddyn honn
1T wedi eu paratoi’'n briodol yn wunol &a’'r Sa
mabwysiadwyd gan yr Undeb Ewropeaidd;
1 wedieuparat oi " n bri odol yn unol & gofynion Dece

a gyhoeddwyd o dan y Ddeddf gan y Cyfrin Gyngor.
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haysmacintyre
Archwilydd Statudol
Llundain

Dyddiad:

Mae haysmacintyre yn gymwys i weithredu fel archwilwyr yn sgil adran 1212 o Ddeddf Cwmniau
2006.
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15. Tystysgrif ac Adroddiad y Rheolwr
aor Archwilydd Cyaftr
Senedd

Rwy' n cadarnhau fy mod wedi archwilio datagat
gyferyflwyddynad daet h i ben ar 31 Rhagfyr 2015 o d
datganiadau ariannol yn cynnwys y Cyfrif | n¢
Datganiad o'r LIif Arian, Datganiad o Newi di
cysylltiedig. Paratowyd y datganiadau ariannol hyn o dan y polisiau cyfrifyddu a nodir ynddynt.

Rwyf hefyd wedi archwilio r wybodaeth yn yr

adroddiad hwnnw fel gwybodaeth a archwiliwyd.

Cyfrifoldebau unigoly Cyngor,y Pr i f Wei t hredwr adér archwil
Fel yr esboniwyd yn fwy trylwyr yn y Datgani
a’'i Brif Weithredwr, y Cyngor a’'r Prif Weit!@t
ac am fod yn fodlon eu bod yn rhoi darlun cywir a theg. Fy nghyfrifoldeb i yw archwilio,

cadarnhau ac adrodd ar y datganiadau ariannol yn unol & Deddf Deintyddion 1984. Bu i mi
gynnal fy archwiliad yn unol a'r Safonau Rhy
safonau hygwwenmdeyn ofynnol i'm staff a mini
Bwrdd Arferion Archwilio ar gyfer Archwilwyr.

Cwmpas archwiliad y datganiadau ariannol

Mae archwiliad yn ymwneud & chael gafael ar
datgani adau ariannol sy’'n ddigon i roi sicrwyd:«¢
cynnwys datganiadau sy’'n syl weddol anghywir,
hyn yn cynnwys asesiad o'r canlynol : adawyw’'rr

Deintyddol Cyffredinol ac a ydynt wedi’'u cyr
rhesymol yw amcangyfrifon cyfrifyddu sylweddol a wnaed gan y Cyngor Deintyddol Cyffredinol; a
chyflwyniad cyffredinol y datganiadau ariannol. Yn ogystal, darllenais yr holl wybodaeth ariannol

ac anariannol yn yr Adroddiad Blynyddol i n
ariannol a archwiliwyd ac i nodi unr hyw wybc
seiliedig ar, neu’' n ssyboeddeéoh anghggodowyd’' gel
archwiliad hwn. Os dof yn ymwybodol o unrhyw ddatganiadau anghywir neu anghysondebau

syl weddol ymddangosi adol , rwy' n ystyried y ¢
Rhaid i mi gael gafael arddigopnody st i ol aet h i roi sicrwydd r
nodwyd yn y datganiadau ariannol wedi cael ¢
cyfer gan Senedd San Steffan a bod y trafodion ariannol a gofnodwyd yn y datganiadau ariannol
yncydymf f ur fi o &4’ r awdurdodau sy’'n eu |l ywodr a

Barn ar reoleidd-dra

Yn fy marn i, ym mhob modd syl weddol, mae’r
datganiadau ariannol wedi’u cymhwyso yn unol
Steffan hwy, imariama &@donodwyd ynfy dathaniadau ariannol yn cydymffurfio
a'r awdurdodau sy’ n eu ||l ywodraet hu.

Barn ar ddatganiadau ariannol
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Yn fy marn i

1 ma e datganiadau ariannol yn rhoi darlun cywir a theg o gyflwr ariannol y Cyngor
Deintyddol Cyffredinol fel yr oedd ar 31 Rh agdrgyfery2Myddgn
a ddaeth i ben yr adeg honno;

f mae’'r datganiadau ariannol wedi’'u parato
chyfarwyddiadau perthnasol y Cyfrin Gyngor a gyhoeddwyd o dan y ddeddf.

Barn ar faterion eraill
Yn fy marn i

T mae’r rhannau o’'r Adroddiad ar Dal i " w h
chyfarwyddiadau'r Cyfrin Gyngor a wnaed
T mae’r wybodaeth a roddir yn aroddiadCyfréoldebAd o
Cymdeithasol, Strwythur y Cyngor yr Adroddiad Blynyddol ar gyfer y flwyddyn ariannol y
paratowyd y datganiadau ariannol ar ei C

Materion yr wyf yn adrodd yn eu cylch trwy eithriad

Nid oesgennyfunr hyw beth i’ w adrodd ar y materion
fy marn i

1 nad oes cofnodion cyfrifyddu digonol wedi cael eu cadw neu nad oes mantolenni digonol
ar gyfer fy aderbyh evgahgheandu na erdéth fyustaff ymweld & nhw; neu

T nad yw'r datganiadau ariannol a’'r rhanna
i'’r cofnodion cyfrifyddu a’r mantol enni ;
T nad wyf wedi derbyn yr holl wybodaeth a’

archwiliad; neu
T nad yatgamad IDywodraethu yn adlewyrchu cydymffurfiaeth & chanllawiau Trysorlys

Ei Mawrhydi.
Adroddiad
Nid oes gennyf wunrhyw syl wadau i’'w gwneud ar
Sir Amyas C E Morse Dyddiad

Comptroller and Auditor General
National Audit Office

157-197 Buckingham Palace Road
Victoria

Llundain
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16. Cyfrif incwm a gwariant

Blwyddyn a ddaeth i ben 31 Rhagfyr 2015

2015 2014
£'000 £'000

Income Note

Fees 2 44,065 31,560

Overseas Registration Exam 3 1,828 1,565

Miscellaneous 3 52 15
Total operating income 45,945 33,140
Expenditure

Staff costs 5 18,537 16,441

Legal and professional fees 6 13,699 10,552

Council and Committee meetings 7 9,953 8,232

Administration 8 3,370 3,531

Accommodation 9 727 674

Communications and Publications 10 399 534
Total operating expenditure 46,685 39,964
(Deficit) after operational expenditure (740) (6,824)

Adjustment to tax and social security costs 1,350 -

Investment income 4 367 508

Realised gains on sale of investments 14 258 30
Surplus/(Deficit) for year after investment income and adjustment 1,235 (6,286)

Taxation 11 27 (52)
Retained surplus/(deficit) after taxation 1,262 (6,338)
Other comprehensive income/(expenditure)
Items that will or may be reclassified to profit or loss

Unrealised (loss)/gains on investments 14 (530) 333
Items that will not be reclassified to profit or loss

Actuarial gains/(loss) on pension scheme assets 19 3,582 (2,883)
Total other comprehensive income/(expenditure)/income 3,052 (2,550)
Total comprehensive income/(expenditure) for the year 4,314 (8,888)

Allincome and expenditure relates to continuing activities

Note - Nodyn
Incwm
Ffioedd
Arholiad Cofrestru Tramor
Amrywiol
Cyfanswm incwm gweithredu
Gwariant
Costau staff
Ffioedd cyfreithiol a phroffesiynol
Cyfarfodydd Cyngor a Phwyllgorau
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Gweinyddiaeth
Llety
Cyfathrebu a Chyhoeddiadau

Cyfanswm gwariant gweithredu
(Diffyg) ar 6l gwariant gweithredu
Addasu costau treth a nawdd cymdeithasol
Incwm buddsoddiadau
Enillion a wireddwyd o werthu buddsoddiadau
Gwarged/(Diffyg) ar gyfer y flwyddyn ar 6l incwm buddsoddiadau ac addasu
Treth
Gwarged/(diffyg) a gadwyd ar 6l treth
Incwm cyffredinol arall/(gwariant)
Eitemau a fydd neu a allai gael eu hailddosbarthu i elw neu golled
(Colledion)/enillion ar fuddsoddiadau nas gwireddwyd
Eitemau na fyddant yn cael eu hailddosbarthu i elw neu golled
Enillion/(colledion) actiwaraidd ar asedau cynllun pensiwn
Cyfanswm incwm/(gwariant)/incwm cyffredinol arall am y flwyddyn
Cyfanswm incwm/(gwariant) cyffredinol am y flwyddyn

Mae pob incwm a gwariant yn ymwneud & gweithgareddau parhaus
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17.Dat gani ad o0r sefy

Ar 31 Rhagfyr 2015

31 Rhag 2015 31 Rhag 2014
£'000 £'000

Asedau anghyfredol: Nodyn

Eiddo, offer a chyfarpar 12 11,011 6,910

Asedau anghyffyrddadwy 13 801 995

Asedau ariannol—-asedau ar ga 14 3,477 8,829

Darpariaeth ar gyfer asedau pensiwn 19 5,859 2,490
Cyfanswm asedau anghyfredol 21,148 19,224
Asedau cyfredol:

Masnach a symiau derbyniadwy eraill <1hbhl 15 2,940 1,771

Arian parod a’'r hyn sy 16 33,766 31,863
Cyfanswm asedau cyfredol 36,706 33,634
Cyfanswm asedau 57,854 52,858
Rhwymedigaethau cyfredol

Masnach a symiau taladwy eraill <1bl 17 5,180 4,616

Rhwymedigaethau eraill 17 54 11

Incwm gohiriedig 17 35,548 35,180

Darpariaethau 18 - -

Treth gorfforaeth 17 55 120
Cyfanswm rhwymedigaethau cyfredol 40,837 39,927
Asedau anghyfredol plws/llai asedau/rhwymedigaethau 17,017 12,931
Rhwymedigaethau anghyfredol:

Darpariaethau 18 - 135

Symiau taladwy eraill >1bl 17 - 23

Treth ohiriedig 17 148 218
Cyfanswm rhwymedigaethau anghyfredol 148 376
Asedau llai rhwymedigaethau 16,869 12,555
Cronfeydd wrth gefn
Cronfa wrth gefn gyffredinol 10,113 8,638
Cronfa bensiwn wrth gefn 5,859 2,490
Enillion heb eu gwireddu ar fuddsoddiadau wrth gefn 897 1,427
Cyfanswm cronfeydd wrth gefn 16,869

William Moyes lan Brack
Cadeirydd Prif Weithredwr a Chofrestrydd
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18. Datganiad llif arian

Blwyddyn a ddaeth i ben 31 Rhagfyr 2015

Cash flows from operating activities

(Deficit)/surplus from operating activities

Depreciation and amortisation

Loss on disposal of property, plant and equipment
Decrease/(increase) in trade and other receivables
Increase/(decrease) in trade payables and other liabilities
Pension reserve funding movements

Deferred tax

Use of provisions

Net cash inflow from operating activities

Cash flows from investing activities
Purchase of property, plant and equipment
Purchase of intangible assets

Proceeds from sale of assets

Proceeds from sale of financial assets
Purchase of financial assets

Investment income

Net cash inflow/(outflow) from investing activities
Tax

Net increase in cash and cash equivalents in the period
Cash and cash equivalents at the beginning of the period

Cash and cash equivalents at the end of the period
Net increase in cash and cash equivalents

Note — Nodyn
Llif arian o weithgareddau gweithredu

(Diffyg)/gwarged o weithgareddau gweithredu
Dibrisiant ac amorteiddiad
Colled ar waredu eiddo, offer a chyfarpar

Note

I&E

15
17
19
11
18

12
13

14
14

16
16

2015 2014
£'000 £'000
610 (6,824)
1,007 899
160 43
(1,169) (1,130)
952 11,921
213 (179)
(135) 0
1,638 4,730
(4,886) (4,381)
(215) (266)
27 6
10,728 6,096
(5,648) (1,298)
367 508
373 665
(108) 14
1,903 5,409
31,863 26,454
33,766 31,863
1,903 5,409

Lleihad/(cynnydd) mewn masnach a symiau derbyniadwy eraill 15 (1,130)
Cynnydd/(lleihad) mewn symiau taladwy masnach a rhwymedigaethau eraill

Symudi adau ar iensiynauwrthgeinr onf a

Treth ohiriedig
Defnydd o ddarpariaethau

Mewnlif arian net o weithgareddau gweithredu

Llif arian o weithgareddau buddsoddi

b

84




Aroddiad blynyddol a chyfrifon 2015

Prynu eiddo, offer a chyfarpar
Prynu asedau anghyffyrddadwy
Enillion o werthu asedau

Enillion o werthu asedau ariannol
Prynu asedau ariannol

Incwm buddsoddi

Arian Net mewnlif/(all-lif) o weithgareddau buddsoddi

Treth

Cynnydd net mewn ar i an @adparodynny cynod n
Arian aodér hyn syodon cyfat ercyfmodar i an
Arian adér hyn syodn c ydiwedde byfnod ar i an
Cynnydd net mewn arian abér hyn syobn
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19. Datganiad o newidiadau mewn

cronfeydd wrth gefn

Blwyddyn a ddaeth i ben 31 Rhagfyr 2015

Unrealised
Gains on
General Pension Investment Total
Reserve Reserve Reserve Reserves
£'000 £'000 £'000 £'000
Note
Balance at 31 December 2013 15,155 5,194 1,094 21,443
Changes in reserves for 2014
Total comprehensive income for the year I&E (8,888) - (8,888)
Actuarial gain on pension scheme 19 2,883 (2,883) -
Reserves transfer (179) 179
Unrealised gains on investments 14 (333) 333 -
(6,517) (2,704) 333 (8,888)
Balance at 31 December 2014 8,638 2,490 1,427 12,555
Changes in reserves for 2015
Total comprehensive income for the year I&E 4,314 - 4,314
Actuarial gain on pension scheme 19 (3,582) 3,582 -
Reserves transfer 213 (213) -
Unrealised gains on investments 14 530 (530) -
1,475 3,369 (530) 4,314
Balance at 31 December 2015 10,113 5,859 897 16,869

General Reserve i Cronfa Gyffredinol Wrth Gefn
Pension Reserve i Cronfa Bensiwn Wrth Gefn
Unrealised Gains on Investment Reserve i Enillion heb eu Gwireddu ar y Gronfa

Fuddsoddiadau

Total Reserves i Cyfanswm Cronfeydd Wrth Gefn

Note i Nodyn

Balans ar 31 Rhagfyr 2013

Newidiadau i gronfeydd wrth gefn yn 2014
Cyfanswm incwm cynhwysfawr am y flwyddyn
Enillion actiwaraidd ar y cynllun pensiwn
Trosglwyddo cronfeydd wrth gefn

Enillion heb eu gwireddu ar fuddsoddiadau

Balans ar 31 Rhagfyr 2014

Newidiadau i gronfeydd wrth gefn yn 2015
Cyfanswm incwm cynhwysfawr am y flwyddyn
Enillion actiwaraidd ar y cynllun pensiwn
Trosglwyddo cronfeydd wrth gefn
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Enillion heb eu gwireddu ar fuddsoddiadau

Balans ar 31 Rhagfyr 2015
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200Nodi adau 1 0r Cyfrif

1. Polistau Cyfrifyddu

Mae'r datganiadau ariannol wedi’ ' u paratoi
cost hanesyddol, fel y’i di wygi wygwerthraryé |l ¢
farchnad, yn unol a'r Safonau Adrodd Ari an

a chan ystyried egwyddorion a datgeliadau cyfrifyddu Llawlyfr Adroddiadau Ariannol y
LIl ywodr aet h. Mae’'r prif bolisiau’cytiat ggdd
ariannol wedi "u rhoi ar waith yn gyson, ac

Sefydlwyd y Cyngor Deintyddol Cyffredinol
Deyrnas Unedig.

Ll eolir prif swyddfa'r Cyngor ynCy8wynirWi mpol
datganiadau ariannol yn arian cyfred gweithredol y Cyngor Deintyddol Cyffredinol, mewn
punnoedd.

1.1 Fformat y cyfrifon

Gofynnir i'r Cyngor Deintyddol Cyffredinol
Cyfrin Gyngor . yRhgaird giy'frl wgyforirn cgfri fyon ar
Senedd a Senedd yr Alban. Nodir diben statudol y Cyngor Deintyddol Cyffredinol yng
nghyflwyniad yr Adroddiad Blynyddol.

1.2 Safonau, diwygiadau a dehongliadau i safonau a gyhoeddwyd ond nas
gweithredwyd eto

Mae' r Cyngor wedi asesu’'r safonau, y diwyg
cyhoeddi ond nad ydynt yn weithredol et o,
cyn y dyddiad pan fydd yn ofynnol € uu 'nma bonaye

unrhyw effaith, neu effaith ansylweddol, ar y cyfrifon hyn ac na fyddent yn darparu
gwybodaeth ychwanegol i gynorthwyo’  r darl|

1 IFRS 9 Offerynnau Ariannol — dyddiad gweithredu: cyfnodau cyfrifyddu yn dechrau ar
neu ar 0l 1 lonawr 2018, heb eu cymeradwyo eto gan yr UE. Mae IFRS 9 yn
symleiddio’r gwaith o ddosbarthu a mesu

1 IFRS 16 Lesoedd - dyddiad gweithredu: cyfnodau cyfrifyddu yn dechrau ar neu ar 61 1
lonawr 2019, heb eu cymeradwyo eto gan yr UE. Mae IFRS 16 yn pennu sut y bydd

endid yn cydnabod, yn mesur, yn cyfl wyn
darparu un model cyfrifyddu | esddeil i ad
gydnabod asedau a rhwymedigaethau ar gyfer pob les oni bai bod tymor y les yn 12

ms neu’n || ai neu fod gwerth yr ased gw

1 IFRS 15 Refeniw o gontractau gyda chwsmeriaid — dyddiad gweithredu: cyfnodau
cyfrifyddu yn dechrau ar neu ar 6l 1 lonawr 2018. Mae’' r saf on yn se
egwyddorion y bydd endid yn gwneud cais i adrodd gwybodaeth ddefnyddiol am natur,
swm, amseru ac ansicrwydd refeniw allifariansy ' n dei |l | i o o gon

1 Diwygio IAS 16 Eiddo, Offer a Chyfarpar ac IAS 38 Asedau Anghyffyrddadwy —
dyddiad gweithredu: cyfnodau cyfrifyddu yn dechrau ar neu ar 6l 1 lonawr 2016. Ma e’
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diwygiadau yn darparu canllawiau ychwanegol ar sut i gyfrifo dibrisiant neu
amorteiddiad eiddo, offer a chyfarpar ac asedau anghyffyrddadwy.

1 Diwygiadau i IFRS 7 Offerynnau Ariannol: Datgeliadau — dyddiad gweithredu:
cyfnodau cyfrifydd wn’dechrau ar neu ar 0l 1 lonawr 2016. Ma e’ r di weglymo a
perthnasedd gwneud iawn am ddatgeliadau i ddatganiadau ariannol interim cryno.

1 Diwygiadau i IAS 7 Datganiad Llif Arian — dyddiad gweithredu: cyfnodau cyfrifyddu yn
dechrau ar neu ar 6l 1 lonawr 2017. Bwriad y diwygiadau yw egluro IAS 7 i wella
gwybodaeth sy’'n cael ei darparu i ddefn
weithgareddau cyllid endid.

Mae' r Cyngor yn rhagwel d n a déhogngliagdaurhgntymcaet affaitial
sylweddol ary Datganiado ' r Sef y | | fr @anlyhiadausangyfer 201haa2015.

1.3 Amcangyfrifon a phenderfyniadau cyfrifyddu critigol

Er mwyn gallu paratoi datganiadau ariannol
Rhyngwl adol , ma e 'DrintyddoleCyffdedinol wneudxyanaghcangyfrifon a
phenderfyniadau sy’ n cael effaith ar vy pol
blynyddol.

Mae'r amcangyfrifon a'r penderfyniadau’ n s
gan gynnwys disgwyliadau yn ymwneud & digwyddiadau yn y dyfodol y credir eu bod yn

rhesymol adeg gwneud y cyfryw amcangyfrifo
yr hyn sy'n digwydd mewn gwirionedd yn wah

Ma e’ r amc a nrhagdybiaethao sydd&” r per y gl mwyaf syl we
syl weddol i'r symiau o asedau a rhwymediga

i) Buddion pensiwn

Mae'r Cyngor Deintyddol Cyffredinol yn ymd
Gweithwyr Cyflogedig. Wrth benderfynu ar gost y pensiwn a rhwymedigaeth

buddion diffiniedig cynllun pensiwn buddion diffiniedig y Cyngor Deintyddol Cyffredinol,
defnyddir nifer o ragdybiaethau gan gynnwys y gyfradd ddisgownt, y twf mewn cyflogau,
chwyddiant prisiau, enillion disgwyliedigof uddsoddi adau’r cynl |l un
MaeCyngor wed:i mabwysiadu | A8r 18gyfenleyfegt

ar 1 lonawrr R®&daBybiMaet hau’n cael eu cytuno
a'u defnyddio i gyfrifo’'r dfdamryplaironaearh goaeenl
cyfrifon.

ii) Dibrisiant ac amorteiddiad

Mae'r Cyngor Deintyddol Cyffredinol yn ymd
Eiddo, Offer a Chyfarpar ac IAS 38 Asedau Anghyffyrddadwy. Y gost ddibrisio ac amorteiddio
sy'"n cydnabod y gostyngiad yng ngwerth yr
y caiff yr ased ei ddefnyddio. Gwneir penderfyniadau ar sail amcangyfrif o oes ddefnyddiol yr
asedau,ac fe’u hadolygir yn rheolaidd i adl ew

iii) Darpariaethau
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Mae'r Cyngor Deintyddol Cyffredinol yn
Darpariaet hau, Rhwymedi gaet hau Wrth Gef
seiliedig ar amcangyfrifon o werth a bennir gan briswyr cymwysedig priodol.

y md
n a

Mae rhagor o fanylion ar gael yn y polisi cyfrifyddu ar y darpariaethau isod (nodyn 1.13) ac yn
nodyn 18 i'r cyfrifon.

1.4 Busnes Gweithredol

Mae’' r Cyngor Deint yadolly «Cw fif meevdm nfofli oveeddd r I
gweithrediadau a llif arian ar gyfery 12 misnesaf. Mae’' r Cyngor Deintyd
credu ei bod hi’n briodol paratoi’r Datgan

1.5 Eiddo, Offer, Cyfarpar ac Asedau Anghyffyrddadwy

Mae Asedau Diriaethol Sefydlog Anghyfredol yn cael eu nodi fel Eiddo, Offer a Chyfarpar o
dan | AS 16. Ll e bo hynny’'n bri odoekchnolegae as
Gwy b o d a et Hosbarthdfel Asedau Anghyffyrddadwy o dan IAS 38.

Cedwir asedau s
bod yn weithred
perthyn iddo.

y ' ar sdil aostlar y dyddiatl eyfuifgddul nasdew bod yn gallu
ol, pan géant eu trosglwyddo
Nodir eiddo, offer, cyfarpar ac asedau anghyffyrddadwy ar sail cost, ar 6l ystyried gwerth
dibrisiant ac unrhyw ddarpariaeth ar gyfer lleihad.

Dim ond pan fo cost yr ased neu’r 1000waqiffo a
gwariant ei gyfalafu.

1.6 Dibrisiant ac Amorteiddiad

Diben dibrisio ac amorteiddio yw dileu cost yr asedau anghyfredol yn gyfartal dros eu hoes
ddef nyddi ol amcangyfrifedig. Mae cost dibr
gwariant gweinyddiaeth y cyfrif incwm a gwariant o dan incwm a gwariant cynhwysfawr. Mae’ |
oesau defnyddiol fel a ganlyn:

@Dibrisir gwaith ailwampio cyfalaf a hol
Street, Llundain W1G 8DQ ac 13/15 Wimpole Mews dros weddill y brydles — 20
ml ynedd neu 10 mlynedd ,demseuhoessddejnyddiai | | a
amcangyfrifedig.

(b) Dangosir oes asedau eraill isod.

e dodr ef n-hgdaflDinlynedd d a u

e« of fer & hydatgacfymayrmays 25 mlynedd

e cyf arhydat4dyBedd

e meddal wmewyldedal &sicrwydd meddalwedd — hyd at 5 mlynedd

Adol ygir cyfraddau dibrisio yn rheolaidd i
polisi cyfrifyddu.
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1.7 Lleihad

Ar ddyddiad pob Datganiad o Sefyllfa Ariannol, mae’' r CyngOoyffreddb@ynnt yd
adolygu symiau cario ei asedau i bennu a oes unrhyw arwydd bod yr asedau wedi lleihau

mewn gwerth. Os ceir arwydd o’'r fath, amcangyfrif
graddfa’'r colledion | 1leihad. Cai ff magwaliaatdri
unwaith.

Pan fo cynnydd dilynol yn swm adferadwy ased, yn sgil newid yn yr amcangyfrifon a

ddefnyddi wyd i bennu’r swm adferadwy, mae’
coll edion Il eihad bl aenorol acswnm ccaareilo’eri a
fyddai wedi i bennu (gan ystyried amorteid

cydnabod. Cydnabyddir y gwrthdroad yn y datganiad incwm a gwariant ar unwaith.

1.8 Gwariant

Cyfrifir gwariant ar dsaai In ecur onigawaasua haare téhl g
cyflawni. Caiff TAW anadferadwy ei chynnwy

1.9 Incwm

Cyfrifir pob incwm pan fo sicrwydd digonol ynghylch hawl, swm a derbyn.

Mae' r hol |l f f i o ecdfeestragan dgleintyddion yn cael gufgohaialtan
ddechr auw rcodyfersd r u y mae’ ageffifliocmeadvd y n 3ylmvirrit
cyfnod cofrestru ar gyfer deintyddion.

Cydnabyddir yr holl ffioedd ar gyfer y cyfnod cofrestru gan Weithwyr Gofal Deintyddol
Proffesiynol yn llawn yn y flwyddyn ariannol pan dderbynnir yr incwm. 1 Awst i 31 Gorffennaf
yw’' r cyf no dgyfer&weithevgr Gofal Demtyddol Proffesiynol.

Cydnabyddir ffioedd a dderbynnir mewn perthynas ag ArholiadauCo f r est ru Tr ar
arholiadau’n cael eu sefyll.

Cydnabyddir ffioedd amrywiol, gwerthiannau eraill ac incwm arall pan ddarperir y nwyddau

neu’'r gwasanaethau cysylltiedig.
Cydnabyddir incwm o fuddsoddi adau p amncofhodir d
fel swm sy’n cynnwys Yy dreth adferadwy.

1.10 Prydlesi ariannol

Adol ygir tel erau hllemademanteigionlaerenyglon pelChnaogaethyn a
nwylo’”r Cyngor, ystyrir prydlesi yn brydle
ynghyd & gwerth cyfredol ad-daliadau cyfalaf yn y dyfodol yn cael eu nodi fel asedau a
rhwymedigaethau yn y Datganiad o Sefyllfa Ariannol. Caiff prydlesi ar wahan i brydlesi
ariannol eu nodi fel prydlesi gweithredol. Caiff prydlesi gweithredol eu cynnwys yn y
Datganiad Incwm a Gwariant ar sail linol dros dymor y brydles, gan ystyried unrhyw
gymhellion prydles yn unol & thelerau IAS 17.

Ma e’ r @yadaygurpob contract gwasanaeth hefyd i bennu a yw'r co
cynnwys prydles ariannol o dan delerau | AS
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1.11  Trethu

Caiff y Cyngor ei drethu fel sefydliad cydfuddiannol ac felly caiff ei drethu ar ffynonellau
allanol o incwm yn unig.

Yn hanesyddol, incwm o fuddsoddiadau oedd hyn.

Cydnabyddir treth ohiriedig ar bob gwahaniaeth trethadwy dros dro. Fodd bynnag, ni

ddarperir treth ohiriedig pan gydnabyddir ased neu rwymedigaeth yn y lle cyntaf oni bai bod y
trafodyn cysylltiedig yn effeithio ar dreth neu elw cyfrifo. Hefyd, cydnabyddir ased treth
ohiriedig ar gyfer pob gwahaniaeth dros dr
yr elw trethadwy ar gael adcdh yropel Idirro dé fwny
Mesurir asedau a rhwymedigaethau treth ohiriedig ar y cyfraddau treth y disgwylir iddynt fod
yn gymwys yng nghyfnod gwireddu’ reiassdt Ine.u
mesuriad yn seiliedig hefyd ar y canlyniadau treth o adennill neu setlo swm cario asedau a
rhwymedigaethau. Cydnabyddir newidiadau mewn asedau neu rwymedigaethau treth

ohiriedig fel elfen o gostau treth yn y cyfrif incwm a gwariant.

1.12 Cynlluniau Pensiwn

Mae' r Cyngor vy chynbuwmensiwhyn grdinymddiriedolaeth — Cynllun Pensiwn
ac Yswiriant Bywyd 1970 y Cyngor Deintyddol Cyffredinol. Mae asedau’r cyn
eu cadw ar wahéan i asedau’r Cyngor daadc nchaenqg
nodyn 19.

Adran Cyfraniadau Diffiniedig 2014: Sef ydl wyd yr adran hon i’
2014 ymlaen, gan ystyried diwygiadau i bensiynau yn sgil y system gofrestru awtomatig.
Erbyn hyn, y cynllun hwn yw'r prif gRenrnwydun
cyfraniadau f el canran o gyflogau pensiyna
uchafswm o 4% o gyflog pensiynadwy yr aelod ac yn codi i uchafswm o 10% o gyflog
pensiynadwy o 1 Ebrill 2015 ymlaen. Caiff y cyfraniadau eu cynnwys o dan y cyfrif incwm a
gwariant wrth iddynt ddod yn ddyledus.

Adran Buddion Diffiniedig: Cafodd yr adran hon ei chau i weithwyr newydd a gafodd gynnig

swydd ar 6 | 31 Rhagfyr 20214, a bydd ar gau i 'r
2016. Caiff costau gwasanaeth cyfredol y cynllun pensiwn buddion diffiniedig a net costau llog
y cynllun a’'r elw disgwyliedig ar asedau’r
‘gostau pensiwn’ y cyfrif incwm a gwariant
syfh o fewn ‘“incwm cynhwysfawr arall?’

Mesurir asedau’r cynllun buddion diffinied
sefyll fa ariannol . Mesurir rhwymedigaet hau
y datganiad o sefyllfa ariannol gan ddefnyddi o’ r dul | rhagamcanu un
gyfradd s yachyfraglyddemeillrgyfredol bond corfforaethol o safon uchel

sydd & chyfnodt e by g i rwymedigaethau’r cynl |l un. N

diffiniedig terfynol ar wahan yn y datganiad o sefylifa ariannol.

Adr an Oat od aal diffirdedif:rCard ioaldd yr adr an heaydd aeoedd c
yn ymuno ar 6l 1 Ebrill 2014. Ma e c¢ y f r rawirfodaal aabydd y Cyngor yn gwneud
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cyfraniadau cyf at ebol ignady Qaiffy tyfrahi&lauoct cynnwyg 6 |
dan y cyfrif incwm a gwariant wrth iddynt ddod yn ddyledus.

1.13 Asedau Ariannol

Mae'r Cyngor yn dosbarthu ei holl asedau a
drwy elw neu gol lagd’anmed fsegld d' aggargaibgnnu ar ' w
ddiben yr ased adeg ei gaffael. Ar hyn o bryd, dim ond yr asedau canlynol am werth teg sydd

gan y Cyngor, gyda symudiad drwy incwm cynhwysfawr arall:

Buddsoddi adau ar gmaaeel’ ri &vnagyséugdsbdd@agau o warantau

rhestredig, gwarantau llog sefydlog, ecwitiau ac ymddiriedolaethuned ol sy’ n gr
yn cynnwys portffolio cymysg o warantau rhestredig ac adneuon arian parod. Caiff y rhain eu
trin fel buddsoddiadau anghyfredolsyd d ar gael i"w gwerthu a’

farchnad ar ddiwedd y flwyddyn. Mae gwerth
terfynol a ddyfynnwyd ar y dyddiadau cyfrifyddu.

Mae enillion a cholledion heb eu gwireddus y ’° n  dreewidiaddu gng ngwerth y farchnad
yn cael eu cynnwys o fewn incwm cynhwysfawr arall, ac yn cael eu rhoi yn y gronfa ailbrisio
buddsoddiadau. Wr t h eu gwar edu, ngalledgronnagsyagydnaloldyd yne u ’
flaenorol yn y cronfeydd wrth gefnyncaeleiai | ddosbarthu i’ r cyfri

Arian parod adér hyn syodnmage'frwerrhei magy mrdyamr
llaw, adneuon a gaiff eu dal ar gais gyda banciau.

Rhwymedigaethau ariannol

Mae' r Cyngor yn dosbar t driannotyin rhivtymédligaethau ariarendl arg
sail gwerth teg drwy elw neu golled. Isod, nodir y mathau o rwymedigaethau o fewn y
categori, gan ddibynnu ar y diben y cafwyd y rhwymedigaeth ar ei gyfer.

Masnach a symiau taladwy eraill: ma e ' r
gwerth teg ac yna’' u ca
yn deillio’  n bennaf o
hyn yn nodyn 17.

hai n nabodiddeehtau ag sail c y d
io am werth a anfon
derbyn nwyddau a gw

Darpariaethau: cydnabyddir darpariaeth yn y Datganiad o Sefyllfa Ariannol pan fo gany
Cyngor rwymedigaeth gyfreithiol neu adeil a
bod yn debygol y bydd angen all-l i f o f anteision economai dd
sicrhau amcangyfrifd i b y n a d wli o fanteision @doriomaidd.

Costau Ymddeoliad Cynnar: Roedd y Cyngor Deintyddol Cyffredinol yn talu costau
ychwanegol buddi on buddion diffinfedignatferol i weithive § ymddealodd
yn gynnar ar sail feddygol. Talwyd swm o arian bob blwyddyn, yn dibynnuaryra mo d a u ,
gweithiwr amy cyfnodr hwng gadael yn gynnar aCyrhaedtgddy i
gweithiwr oedran ymddeol yn 2014 a thalwyd gweddill y ddarpariaeth i ymddiriedolwyr y
pensiwn i brynu blwydd-dal.

(ii) Dadfeiliadau: Roedd darpariaeth 2014y n ymwneud & chydymffur
gyfer yr ail lawr, 44 Baker Street, Llundain W1U 7AL a oedd ym meddiant y Cyngor hyd at 22
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Rhagfyr 2015. Cyfrifwyd dar par i aangyfribogosd a d f
ysgwyddo gwariant y dyfodol, er mwyn setlo rhwymedigaethau mewn perthynas & chymalau
prydlesi. Eleni, cyflawnwyd yr ymrwy mi ad au h y n ddamparideth.aCafodd gweddill y
ddarpariaeth ei rhyddhau i’ r cyfrif incwm

1.14 Cronfeydd wrth gefn
Mae cronfeydd wrth gefn yn cynnwys y canlynol:

Cronfeydd cyffredinol wrth gefn

Yncynrychioli’r canlyniadau argadwedig ar 0
asedau a/neu rwymedigaethau cynllun pensiwn ac enillion/colledion heb eu gwireddu ar
fuddsoddiad.

Cronfa bensiwn wrth gefn

Yn cynrychioli enillion a cholledion actiw
ailbrisio darpariaeth y Cyngor Deintyddol Cyffredinol ar gyfer ased/rhwymedigaeth cynllun
pensiwn buddion diffiniedig.

Enillion heb eu gwireddu ar y gronfa fuddsoddiadau wrth gefn
Yn cynrychioli enillion a cholledion heb e
dros eu cost hanesyddol.

1.15 Offerynnau Ariannol

Amlinellir manylion y categoriau amrywiol o asedau ariannol yn nodyn 14 i nodyn 16.
Amlinellir y categoriau amrywiol o rwymedigaethau ariannol yn nodiadau 17 ac 18.

Risg Credyd

Bod yn agored i risg credyd yw’'r ri sylawgi by
rhwymedigaeth ac yn achosi colled ariannol i’ rarti prall. Ni ystyrir bod hyn yn arwyddocaol.
Nid yw r Cyngor Deintyddol Cyffredinol yn
brof fil risg credyd ei hun Mae 'nn dd e/fwi ynd caigoo
risg amrywiol, gan gynnwys asesiadau statws credyd i asesu risg credyd gwrth-b ar t T o n
gynnwys cyflenwyr a sefydliadau ariannol.

Perygl hylifedd

Nid oes gan y Cyngor unrhyw fent hy dénnaflaa u a
ffioedd ar gyfer ei ofynion arian parod. M
uchafbwynt ym mis Rhagfyr/lonawr a Gorffennaf/Awst.

Mae | efelau cyllid arian parod yn |1l eihau
ar eu huchaf ym mis Rhagfyr, pan fo deintyddion yn talu eu ffi gadw flynyddol ac ym mis
Gorffennaf, pan fo gweithwyr gofal deintyddol proffesiynol yn talu eu ffioedd cadw blynyddol.
Mae gwariant y Cyggbarwaldi gydobhnypuf hwydnyn
credu ei fod yn agored iawn i berygl hylifedd.

Risg arian cyfred

Ma e ' r asddaula Fthwymedigaethau sylweddol yn cael eu trafod mewn Sterling, felly nid
ydynt yn agored i risg arian cyfred.
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Mae gan y Cyngor Deintyddol Cyffredinol bolisi cronfeydd wrth gefn. Yn sgil cylchoedd
adnewyddu cofrestriadau a dulliau talu ffioedd cofrestru, mae gan y Cyngor Deintyddol
Cyffredinol swm syl weddol o arian mewn cyf
dros y cyfnod talu.

Risg cyfraddau llog

Mae gweithwyr proffesiynol deintyddol yn talu ffioedd ymlaen llaw. Mae cronfeydd gwarged yn
cael eu cadw fel a ganlyn:

1 Adnau tymor sefydlog — mae mwyafrif y cronfeydd gwarged yn cael eu cadw yn y
farchnad arian tymor byr. Ma ecystadlgliglarg o r
fuddsoddiadau marchnad arian.

1 Buddsoddiadau - buddsoddir gweddill y cronfeydd mewn portffolio o ecwitiau ac
ymddiriedolaethau unedol lle mae yna risg bob amser o leihad mewn gwerth.

Mae'r Cyngor yn par hau i f canddefnyddio strategaethc h n a
fuddsoddi sy’ n osgoi risg a cholled ormodo
Deintyddol Cyffredinol.

Cymeradwyodd y Cyngor ddatganiad diwygiedig o egwyddorion buddsoddi ym mis Rhagfyr
2011, a’'i gadar nhau lleyoyd ywGyrsgor Reintyddbl Cyffredtn@l ¥rnbceisio
cael portffolio o fuddsoddiadau r i s gnad-fyng d
yn fras & chwyddiant.

Ni ystyrir bod y risg cyfraddau llog yn sylweddol o ran bod y Cyngor Deintyddol Cyffredinol yn
dibynnu ar incwm llog i raddau helaeth i ariannu ei weithrediadau.
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2. Incwm

Blwyddyn a ddaeth i ben ar 31 Rhagfyr 2015

Fees

Dentists

Total new registration
Temporary registration
Retention

Restoration after erasure
Total

Dental care professionals
Total new registration
Retention

Restoration after erasure
Total

Specialist

Specialist registration
Specialist annual retention
Specialist restoration fee
Total

Total fees

The above numbers reflect registrants paying fees during
the year as opposed to the number of registrants on the
register at 31 December 2013.

3. Miscellaneous income
Exam fees
Other operating income

Investment Income
Interest bank deposits
Dividends - listed securities

Nos T Niferoedd

Ffioedd

Deintyddion

Cyfanswm cofrestru newydd
Cofrestru dros dro

Cadw

Adfer ar 6l dileu

Cyfanswm

2015 2014

Nos £'000 £'000
1,961 900 607
36 32 31
39,161 34,853 22,554
165 1 28
41,323 35,786 23,220
4,594 303 336
65,520 7,601 7,626
234 6 24
70,348 7,910 7,986
197 68 53
4,174 301 301
4 - .
4,375 369 354
44,065 31,560
1,828 1,565
52 15
1,880 1,580
55 62
312 446
367 508
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Gweithwyr gofal deintyddol proffesiynol
Cyfanswm cofrestru newydd

Cadw

Adfer ar 0l dileu

Cyfanswm

Arbenigwyr

Cofrestru arbenigwyr

Ffi gadw flynyddol arbenigwyr
Ffi adfer arbenigwyr
Cyfanswm

Cyfanswm ffioedd

Mae' r ffigurau wdhaod wen tdavwyg o mlwflicedd yt r
ystod y flwyddyn ac nid nifer y gweithwyr cofrestredig sydd ar y gofrestr ar 31
Rhagfyr 2013.

3. Incwm amrywiol
Ffioedd arholiadau
Incwm gweithredu arall

4. Incwm buddsoddi
Llog adneuon banc
Difidendau — gwarantau rhestredig
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5. Niferoedd staff a chostau cysylltiedig

Blwyddyn a ddaeth i ben ar 31 Rhagfyr 2015

Staff costs comprise:
Wages and salaries
Social security costs
Pension costs
Termination payments
Other staff costs

Sub total

Temporary staff

Total

—
\ml

Employees - Headcount

The average number of full time equivalent employees during the year analysed by function were:

Fitness to practise and hearings
Registration

Policy and stakeholder management
Governance

Human Resources

Quality Assurance

Dental Complaints Service
Corporate services

Total

(b} Employees - Remuneration

The number of staff whose taxable emoluments fell into higher salary bands were:

£60,000 but under £70,000
£70,000 but under £80,000
£80,000 but under £90,000
£90,000 but under £100,000
£100,000 but under £110,000
£110,000 but under £120,000
£150,000 but under £160,000
£170,000 but under £180,000

2015 2014
Permanently
employed
staff Others Total Total
£'000 £'000 £'000 £'000
12,200 - 12,200 11,747
1,273 - 1,273 1,196
1,760 - 1,760 1,483
581 581 323
1,332 - 1,332 1,298
17,146 - 17,146 16,047
- 1,391 1,391 394
17,146 1,391 18,537 16,441
2015 2014
Permanently
employed
staff Others Total Total
149 9 158 136
63 2 65 69
13 1 14 16
13 1 14 12
10 1 11 7
11 - 11 12
9 - 9 9
36 2 38 38
304 16 320 299
2015 2014
Number Number
Total Total
15 12
2 1
1 3
- 2
2 3
2 1
- 1
1 -

18 staff members from the above list were part of the 'defined benefit' pension scheme and 11 staff members on the

defined contribution' pension scheme.

Pension accrued by the highest paid employee under the defined benefit scheme was £28,956,
and under the defined contribution scheme was £7,600.

Chief Executive and Registrar - Remuneration

Evlynne Gilvarry

Emoluments | Emoluments Accrued Accrued
Pension Pension
2015 2014 2015 2014
£'000 £'000 £'000 £'000
172 157 37 31

98




Aroddiad blynyddol a chyfrifon 2015

Permanently employed staff i Staff cyflogedig parhaol
Others i FEraill
Total i Cyfanswm

Costau staff yn cynnwys:
Cyflogau

Costau nawdd cymdeithasol
Costau pensiwn

Taliadau terfyniad

Costau staff eraill

Is-gyfanswm
Staff dros dro
Cyfanswm

(a) Gweithwyr 1 Niferoedd
Nifer cyfartalog gweithwyrcy f wer t h ag
dadansoddi yn 61 swyddogaeth oedd:

amser

Permanently employed staff i Staff cyflogedig parhaol
Others i FEraill
Total i Cyfanswm

Addasrwydd i ymarfer a gwrandawiadau
Cofrestru

Rheoli rhanddeiliaid a pholisi
Llywodraethu

Adnoddau Dynol

Sicrhau Ansawdd

Gwasanaeth Cwynion Deintyddol
Gwasanaethau Corfforaethol

Cyfanswm

(b) Gweithwyr 1 Tal
Nifery st aff yr
Number 1 Nifer
Total i Cyfanswm

oedd eu henil

£60,000 ond o dan £70,000
£70,000 ond o dan £80,000
£80,000 ond o dan £90,000
£90,000 ond o dan £100,000
£100,000 ond o dan £110,000
£110,000 ond o dan £120,000
£150,000 ond o dan £160,000
£170,000 ond o dan £180,000

' I awn vy

ion tret
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Roedd18ael od o’ r staff wuchod'®pPponddhan i
llael od yn perthyn'tcyf raadinfafdiumi edcing’'i .w

Y pensiwn a gasglwyd gan yangoeysluntoiddiomr
diffiniedig oedd £28,956, a than y cynllun cyfraniadau diffiniedig oedd £7,600.

Prif Weithredwr a Chofrestrydd i Tal

Emoluments i Enillion
Accrued Pension T Pensiwn Cronnus
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6. Costau gweinyddol eraill
Blwyddyn a ddaeth i ben ar 31 Rhagfyr 2015.

Legal and professional services
Auditor's remuneration and expenses:
External audit

External audit - National Audit Office
Internal audit

Professional Standard Authority Fees
Conduct hearings

Other fees and charges

Other disbursements

Total

During the year, the General Dental Council received the
following non-audit services from its external auditors
haysmacintyre:

For corporation taxation advice

7. Council and Committee meetings

(a) Council fees and expenses
Fees paid to Council Members
Expenses paid to Council Members
Council meeting expenses

(b) Committee and panel fees and expenses

Fees paid to committee and panel members

Expenses paid to committee and panel members
Professional fees and expenses for committees and panels
Committee and panel meeting expenses

Total Council and Committee meetings

Gwasanaethau cyfreithiol a phroffesiynol
TalaThr eul i au
Archwiliad allanol

Archwiliad allanol — Y Swyddfa Archwilio Genedlaethol

Archwiliad mewnol

Ffioedd yr Awdurdod Safonau Proffesiynol
Gwrandawiadau ymddygiad

Ffioedd a chostau eraill

Treuliau eraill

2015 2014
£000 £'000
21 20
4 4
20 91
120 -
4,754 3,453
5,606 4,468
3,174 2,516
13,699 10,552
2015 2014
£'000 £'000
5 3
5 3
2015 2014
£000 £'000
224 227
150 156
100 122
474 505
3,043 2,771
1,127 1,065
1,707 1,110
3,602 2,781
9,479 7,727
9,953 8,232

"r Archwilydd:
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Cyfanswm

Yn ystod y flwyddyn, derbyniodd y Cyngor Deintyddol Cyffredinol y gwasanaethau
canl ynol nad oedde n tganynarchwiyadallanol hraysmaacictyiewi | i a d

Cyngor ar dreth gorfforaethol
7. Cyfarfodydd y Cyngor a Phwyllgorau

(a) Ffioedd a threuliau’r Cyngor
Ffioedd a dalr@mgdr i Ael odau’
Treuliau a dalCyymgod i Ael odau’
Treuliau cyfarfodydd y Cyngor

(b)Ffioedd a threuliau pwyllgorau a phaneli

Ffioedd a dalwyd i aelodau pwyllgorau a phaneli

Treuliau a dalwyd i aelodau pwyllgorau a phaneli

Ffioedd a threuliau proffesiynol ar gyfer pwyllgorau a phaneli
Treuliau cyfarfodydd pwyllgorau a phaneli

Cyfanswm Cyfarfodydd y Cyngor a Phwyllgorau

102



Aroddiad blynyddol a chyfrifon 2015

8. Administrative expenses

Depreciation

Amortisation
Loss on disposal of property, plant and equipment
Provisions:

Movement in dilapidation provision

Rentals under operating leases:

Hire of office machinery

Building leases
Interest charges
Information technology support and maintenance
Personnel costs
Other operating costs

9. Accommodation
Other accommodation costs

10. Communications and Publications
Total Communications and Publications

8. Costau gweinyddol

Dibrisiant
Amorteiddiad

Colledion yn sgil gwaredu eiddo, offer a chyfarpar

Darpariaethau:

Symudiad mewn darpariaeth dadfeiliad

Rhentu dan brydlesi gweithredol:
Llogi peiriannau swyddfa
Prydlesi adeiladau

Taliadau llog

Cymorth a chynnal a chadw technoleg gwybodaeth

Costau personél
Costau gweithredu eraill

9. Llety
Costau llety eraill

10. Cyfathrebu a Chyhoeddiadau

Cyfanswm Cyfathrebu a Chyhoeddiadau

2015 2014
£'000 £'000
598 452
409 447
160 43
(51) -
36 68
880 1,153
748 666
32 43
558 659
3,370 3,531
727 674
727 674
399 534
399 534
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11.Trethu
Blwyddyn a ddaeth i ben ar 31 Rhagfyr 2015

(a) Analysis of tax charge

Current tax

UK corporation tax on profits of the year
Prior year tax adjustment

Total current tax charge

Deferred taxation
Origination and reversal of timing differences
Effect of tax rate change on opening balance
Total deferred tax

Tax on profit on ordinary activities

(b) Factors affecting the tax charge for the period
outside sources of income. Historically, this has been investment income.

Factors affecting the tax charge for the period

Profit for year

Expected charge at 20.25% (2014: 20%)

Effects of:

Difference between actual tax rate and the main corporate tax rate
Non taxable income

Movement in the deferred tax balance due to a change in tax rates

Tax on equalisation and value increasing fixed interest investments
Prior year tax adjustment

Current year tax charge

2015 2014
£000 £000
66 122
(24) (34)
42 88
(47) (36)
(22)
(69) (36)
27) 52
1,225 (6,286)
248 (1,257)
(57) (36)
(201) 1,331
(16) (36)
23 84
(24) (34
(27) 52
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(@ badansoddi ad oé6r dreth a godir

Treth gyfredol

Treth gorffor afewwddyny DU ar el w’
Addasiad treth y flwyddyn flaenorol

Cyfanswm trethi cyfredol a godir

Treth ohiriedig

Tarddiad a gwrth-droi gwahaniaethau o ran amseru

Effaith y newid i’'r gyfradd dreth ar y bal
Cyfanswm treth ohiriedig

Treth ar elw ar weithgareddau cyffredin
b)Ffactorau syodon effeithio ar y trethi a g

Ffynonellau
incwm allanol yn unig. Yn hanesyddol incwm o fuddsoddiadau oedd hyn.

Ffactorau syon effeithio ar drethi a godir
Elw am y flwyddyn

Cost ddisgwyliedig ar sail 20.25% (2014: 20%)

Effeithiau:

Gwahaniaeth rhwng cyfradd treth wirioneddol a chyfradd y brif dreth gorfforaethol
Incwm di-dreth

Symudiad ym malans y dreth ohiriedig oherwydd newid i gyfraddau treth

Treth ar gydraddoli a chynnydd yng ngwerth buddsoddiadau llog penodol
Addasiad treth y flwyddyn flaenorol

Treth a godir y flwyddyn hon
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12. Eiddo, offer a chyfarpar
Blwyddyn a ddaeth i ben ar 31 Rhagfyr 2015

2015
Leasehold Plant &| Furniture &| Information Assets
Property| Equipment Fittings| Technology under Total
£000 £000 £000 £000 £000 £000
Cost or valuation
At 1 January 2015 4,779 499 571 1,002 4,570 11,421
Additions - 331 203 [ 54 4,208 4,886
Transfers 8,282 496 - - (8,778) -
Disposals (300) (323) f (292) (399) - (1,314)
At 31 December 2015 12,761 1,003 572 657 - 14,993
Depreciation
At 1 January 2015 3,347 330 278 556 - 4511
Charged in year 310 59 67 162 - 598
Disposals (235) (235) f (271) (386) - (1,127)
At 31 December 2015 3,422 154 74 332 - 3,982
Net book value:
At 31 December 2015 9,339 849 498 325 - 11,011
At 31 December 2014 1,432 169 293 446 4,570 6,910
Leasehold Property i Eiddo ar Brydles
Plant & Equipment i Offer a Chyfarpar
Furniture & Fittings i Dodrefn a Gosodiadau
Information Technology i Technoleg Gwybodaeth
Assets under Constructioni Asesau sy Omdedae | eu

Total i Cyfanswm

Cost neu brisiad
Ar 1 lonawr 2015
Ychwanegiadau
Trosglwyddiadau
Gwarediadau
Ar 31 Rhagfyr 2015
Dibrisiant
Ar 1 lonawr 2015
Codwyd yn ystod y flwyddyn
Gwarediadau
Ar 31 Rhagfyr 2015
Gwerth llyfr net:
Ar 31 Rhagfyr 2015
Ar 31 Rhagfyr 2014
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13. Asedau anghyffyrddadwy

Blwyddyn a ddaeth i ben ar 31 Rhagfyr 2015

Cost
At 1 January 2015
Additions
Transfers
Disposals
At 31 December 2015
Amortisation
At 1 January 2015
Charged in year
Disposals
At 31 December 2015
Net book value:
At 31 December 2015
At 31 December 2014

Software i Meddalwedd

Licences i Trwyddedau

Assets under Constructioni Ased au
Totals T Cyfansymiau

Cost

Ar 1 lonawr 2015
Ychwanegiadau
Trosglwyddiadau
Gwarediadau

Ar 31 Rhagfyr 2015
Amorteiddiad

Ar 1 lonawr 2015
Codwyd yn ystod y flwyddyn
Gwarediadau

Ar 31 Rhagfyr 2015
Gwerth llyfr net:

Ar 31 Rhagfyr 2015
Ar 31 Rhagfyr 2014

2015
Assets under

Software Licences| Construction Totals

£'000 £'000 £'000 £'000
1,688 562 193 2,443
- 91 124 215
170 - (170) -
(118) (304) (422)
1,740 349 147 2,236
945 503 1,448
371 [ 38 409
(118) (304) (422)
1,198 237 1,435
542 112 147 801
743 59 193 995

s y 6 madeilade |

e u
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14. Asedau ariannoliasedau ar gael i 6w gwert hu
2015
Equities Fixed Interest Total
Securities

£'000 £'000 £'000
Balance as at 31 December 2014 4,431 4,398 8,829
Additions 813 4,835 5,648
Transfers - -
Disposals (1,785) (8,943 (10,728)
3,459 290 3,749
Realised gains on investments 426 (168) 258
Unrealised gains on investments (408) (122) (530)
Balance as at 31 December 2015 3,477 - 3,477

Income generated from the financial assets for the year ended 31 December 2015:
Equities £85,468 (2014: £83,882) and Fixed Interest Securities £215,536 (2014: £362,386).

The above financial assets are quoted in an active market and are included at market value. All above
financial assets are treated as level 1 for the purposes of disclosure under IFRS 7, because all amounts
have been determined by reference to quoted prices in an active market.

The amount of unrealised gains in the year in the profit and loss from other comprehensive income for
investments disposed in the year is £402,018 (2014: £138,640).

Equitiesi1 Ecwi t yau
Fixed Interest Securities T Gwarantau Llog Penodol

Total i Cyfanswm

Balans ar 31 Rhagfyr 2014
Ychwanegiadau
Trosglwyddiadau
Gwarediadau

Eni | | i wgwiredde dr fuddsoddiadau
Enillion heb eu gwireddu ar fuddsoddiadau
Balans ar 31 Rhagfyr 2015

I ncwm a gynhyrchwyd o’ r as ed adaetiibeanarBhRhagfyra r
2015: a&#£8w468 (R014: £83,882) a Gwarantau Llog Sefydlog £215,536 (2014:
£362,386).

Mae' r asedau ariannol umhodhwadi wei dhfgdol
arsailleugwerthar y f ar c hn a d .auailenrmel uchodhydadl eudria feldhai lefel
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1 at ddibenion datgelu o dan IFRS7,ganf od yr hol |l symiau wedi
prisiau a ddyfynnwyd mewn marchnad weithredol.

u penrt

Cyfanswm yr enillion heb eu gwireddu yn y flwyddyn o ran elw a cholled o incwm
cynhwysfawr arall ar gyfer buddsoddiadau a waredwyd yn y flwyddyn yw £402,018 (2014
£138,640).
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15. Derbyniadau masnach ac asedau cyfredol eraill

Blwyddyn a ddaeth i ben ar 31 Rhagfyr 2015

Amounts falling due within one year

Trade receivables
Other receivables

Prepayments and accrued income

Total

31 Dec 2015 | 31 Dec 2014
£'000 £'000

- 14

397 413

2,543 1,344

2,940 1,771

The ages of all debtors are current and there are no amounts past due, but not impaired.
There is no bad debt provision.

31 Dec 20157 31 Rhag 2015
31 Dec 20147 31 Rhag 2014

Cyfansymi au

syodn

Derbyniadau masnach

Derbyniadau eraill

Rhagdaliadau ac incwm cronnus

Cyfanswm

Dyl edi on
lleihad mewn gwerth. Nid oes darpariaeth ar gyfer drwgddyledion.

cyfredol

ddyl edus o

yw’r

r hai

n

f ewn

bl wyddyn

gorffenmoliond nid ees
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16.,Ari an parod adér hyn syon
Blwyddyn a ddaeth i ben ar 31 Rhagfyr 2015

2015 2014

£'000 £'000
Balance at 1 January 31,863 26,454
Net change in cash and cash equivalent balances 1,903 5,409
Balance at 31 December 33,766 31,863

2015 2014
The following balances were held at: £'000 £'000
Commercial banks and cash in hand 33,715 31,650
Short term bank deposits 51 213
Total 33,766 31,863

Balans ar 1 lonawr
Newid net mewn arian parod a’'r hyn sy
Balans ar 31 Rhagfyr

n gyfwerth

Roedd y balansau canlynol wedi é6u cadw mewn:
Banciau masnachol ac arian mewn llaw

Adneuon banc tymor byr

Cyfanswm
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17. Taliadau masnach a rhwymedigaethau cyfredol

eraill

Amounts falling due within one year:
Corporation tax
Other taxation and social security
Trade payables
Other payables
Accruals
Deferred income
Deferred operating incentive
Total

Amounts falling due after more than one year:

Deferred operating incentive
Deferred tax

Total

31 Dec 2015 | 31 Dec 2014
£'000 £'000

55 120

444 526

2,126 1,231

13 20

2,597 2,839

35,548 35,180

54 11

40,837 39,927

- 23

148 218

148 241

40,985 40,168

No interest was paid during the year under the Late Payment of Commercial Debts (Interest) Act 1998.

31 Dec 20157 31 Rhag 2015
31 Dec 20147 31 Rhag 2014

Symiau dyledus o fewn blwyddyn:

Treth gorfforaethol

Trethi eraill a nawdd cymdeithasol
Taliadau masnach

Taliadau eraill

Croniadau

Incwm gohiriedig

Cymhelliant gweithredol gohiriedig
Cyfanswm

Symiau dyledus ar 6] mwy na blwyddyn:

Cymbhelliant gweithredol gohiriedig
Treth ohiriedig

Cyfanswm

Ni thalwyd llog yn ystod y flwyddyn dan Ddeddf Talu Dyledion Masnach yn Hwyr (Llog)

1998.
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18 Darpariaethau ar gyfer rnwymedigaethau a thaliadau

Balance as at 1 January 2015
Unused amounts reversed in year
Written back

Utilised in year

Balance asat 31 December 2015

Building Dilapidations 7 Dadfeiliadau Adeiladau
Total i Cyfanswm

Balans ar 1 lonawr 2015

Symiau heb eu defnyddio a wrth-drowyd yn y flwyddyn
Ysgrifennwyd yn 0l

Defnyddiwyd yn y flwyddyn

Balans ar 31 Rhagfyr 2015

2015
Building
Dilapidations Total
£'000 £'000
135 135
(51) (51)
(84) (84)
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19. Cronfa Bensiwn
Blwyddyn a ddaeth i ben ar 31 Rhagfyr 2015

Mae gany Cyngor DeintyddolCy f f r edi nol gynl l un buddion diffin
'l awn gan gyfraniadau gan y Cyngor Deintyddol a’
'l awn ar 1 Ebrill 2015 a’ i ddi weddaru i 31 Rhagf

Ar 31 Rhagfyr 2015, roedd gan y Cynllun £5.859 miliwn o warged yn seiliedig ar y tybiaethau
IAS 19 a fabwysiadwyd. Dan ofynion IFRIC 14: Y Cyfyngiad ar Ased Budd Diffiniedig,

Ll eiafswm y Gofynion Ariannu a’'u Rhyngweithiad,
orfod cyfyngu’r gwarged mewn datganiadau ariannog
economaidd |l awn o'r gwarged hwnnw. O dan del er 8
Deintyddol Cyffredinoly n gal |l u sicrhau’r budd ecoirwymai dd | | &
gymryd

seibiant cyfraniadau llawn neu trwy leihau ei gyfraniadau yn y dyfodol. Felly, nid oes

cyfyngiad ar y gwarged dan sylw.

Yn achos aelodau’r cynllun buddion a ymunodd &’'r
Ma i 1999 a’'r dda uedgnetéliocgfrardaday bob mis at v gyfradd

flynyddol 0 27% o'r cyflog Pensiynadwy. Yn achos
1999, teli cyfraniadau mi sol ar gyfradd flynydd

r
ymunodd &’ r Cy rCyffeedinoleneuat & 1 Mai 1999 yntalu7% o’ u Cyfl og
Pensiynadwy tuag at y cynllun.

Hyd y Cynllun yw oddeutu 30 mlynedd ac felly disgwylir y bydd llifoedd arian yn y dyfodol yn

cael eu talu am fwy na 30 mlynedd.

Dymadér prif dybi asddyractiwaa ardygfer § divwedddriad ar 31
Rhagfyr 2015:

2015 2014
Rate of inflation 3% 3%
Rate of salary increase 4% 4%
Rate of increase in pensions in payment where RPI max 5.0% 3% 3%
Rate of increase in pensions in payment where RPI min 3%, max 5% 4% 4%
Rate of increase in pensions in payment where RPI max 2.5% 2% 2%
Discount rate 4% 4%
Proportion of employees opting for early retirement at age of 60 50% 50%
Assume life expectations on retirements age 65:
Retiring today - males 24 24
Retiring today - females 25 25
Retiring in 20 years - males 25 25
Retiring in 20 years - females 26 26

Cyfradd chwyddiant

Cyfradd cynnydd mewn cyflogau

Cyfradd cynnydd mewn pensi yrochaiswma RPIyn5.6% e | eu talu
Cyfradd cynnydd mewn pensiynau BBIlyn8%ce'el eu talu
mwyafswm yn 5%

Cyfradd cynnydd mewn pensi yrochaiswa RPIyn2.8% e | eu talu
Cyfradd gostyngiad

Cyfran y gwei t hwedayngypnarryn@deedi s y md

114



Aroddiad blynyddol a chyfrifon 2015

Disgwyliadau oes tybiedig wrth ymddeol yn 65 oed:
Ymddeol heddiw — dynion

Ymddeol heddiw - menywod

Ymddeol mewn 20 mlynedd — dynion

Ymddeol mewn 20 mlynedd - menywod

Mae'r tybiaethau marwol deb ar gyfer y diwedd cyf
gyda chyfraddau gwelliant yn unol & model CMI 2014 (1% y flwyddyn yn yr hirdymor).

Dyma brif gategoryau asedaudr cynl lbun f el canr an
2015 2015 2014 2014

Equities £18,203 79% £16,500 80%

With Profits Fund £3,549 16% £3,840 19%

Bonds £1,162 5%

Cash £29 0% £160 1%

Total £22,943 100% £20,500 100%

Ecwitiau

Y Gronfa gydag Elw
Bondiau

Arian parod
Cyfanswm

Ni fuddsoddir unr Ipgnsiwngnsy€ggouDemtyddoy Qytfrédimat.

2015 2014
£'000 £'000
The actual return on the scheme assets in the year 1,305 949
Yr elw gwirioneddol ar asedau’r cynllun yn y fl wyddyn
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Analysis of the amounts debited / (credited) to the income and
expenditure account:

Current service cost
Net interest expense on net pension obligation
Total amount charged wihtin net incoming/(outgoing) resources

Remeasurement of net pension obligation
Total charge

The amounts recognised in the statement of financial position
Present value of funded obligations

Fair value of assets

Surplus

The amounts in the statement of other comprehensive income
Actuarial (loss)/gain on plan assets
Actuarial (loss)/gain on defined benefit obligation
of which due to experience
of which due to demographic assumptions
of which due to financial assumptions
Total (loss)/gain in statement of other comprehensive income

2015 2014
£000 £000

(1,577) (1,539)

87 273

(1,490) (1,266)

3,582 (2,883)

2,092 (4,149)

(17,083) (18,010)

22,942 20,500

5,859 2,490
2015 2014
£'000 £000

525 107

3,057 (2,990)

2,383 (41)

(14) -

688 (2,949)

3,582 (2,883)

Dadansoddi ad od6r symiau a ddebydwyd/ (credydwyd)

Cost gwasanaeth cyfredol
Cost llog net ar rwymedigaeth pensiwn net

Cyfanswm y swm a godwyd o fewn adnoddau i mewn (allan) net

Ail-fesur rhwymedigaeth pensiwn
Cyfanswm a godwyd

Y symiau sydd wedi u cydnabod

Gwerth presennol rhwymedigaethau a ariennir
Gwerth teg yr asedau

Gwarged

Y symiau yn y datganiad o incwm cynhwysfawr arall

Elw / (colled) acrcynluar ai dd ar
Elw /(colled) actiwaraidd ar rwymedigaeth buddion diffiniedig

o ganlyniad i brofiad
o ganlyniad i dybiaethau demograffig
0 ganlyniad i dybiaethau ariannol

yn 'y

asedau

Cyfanswm (colled)/elw mewn datganiad o incwm cynhwysfawr arall

Ma e
2016.

datgani ad

r Cyngor yn £855Z090aydi gyrdiynfpensiwn buddion diffiniedig yn
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rhwegfynedi gaet ha

2015 2014
£'000 £'000
Sensitivity analysis of the defined benefit obligation is as follows:
Discount rate reduced by 0.1% pa (2014: 0.25% pa) 16,583 19,510
RPIlinflation increased by 0.1% pa (2014: 0.25% pa) 16,783 19,510
Salary growth increased by 0.1% pa (2014: 0.25% pa) 17,283 18,610
Mortality - life expectancy of each member increases to that of 16,683 18,410
someone one year younger
Maedadansoddi ad sensitifrwydd o6r
ganlyn:
Cyfradd ddi s goudrn% y fiwgddyn (2014:10.2580iy fingddyn)

Chwyddiant RPI wedi cynyddu 0.1% y flwyddyn (2014: 0.25% vy flwyddyn)

Cyflogau wedi cynyddu 0.1% y flwyddyn (2014: 0.25% y flwyddyn)

Marwoldeb — disgwyliad oes pob aelod yn cynyddu i rywun flwyddyn yn iau

Newidiwyd cyfraddau dadansoddiad sensitifrwydd i 0.1% (0 0.25% yn 2014) gan fod hyn yn
gwella manyldeb ac yn adlewyrchu sensitifrwydd gwirioneddol yn well.

Changes in the present value of the defined benefit obligation
are as follows:

Defined benefit obligation at 1 January 2015

Interest expense

Service cost

Contributions by members

Actuarial loss/(gain)

Benefits paid from plan assets /administrative expenses paid
Defined benefit obligation at 31 December 2015

Change in the fair value of the scheme assets are as follows

Fair value at 1 January 2015
Interest income
Return on plan assets in excess on interest income
Employer contributions

Pl an participants’
Benefits paid/ administrative expenses paid

contributi or

Fair value as at 31 December 2015

2015 2014
£000 £000
18,010 12,690
693 569
1,577 1,539
352 330
(3,057) 2,990
(492) (108)
17,083 18,010
20,500 17,884
780 842
525 107
1,277 1,445
352 330
(492) (108)
22,942 20,500

Mae6r newi di adau i werth
ganlyn:

Rhwymedigaeth buddion diffiniedig ar 1 lonawr 2015
Cost llog

Cost gwasanaeth

Cyfraniadau aelodau

Colled /(elw) actiwaraidd

Buddi on a dalwyd o asedau’r
Rhwymedigaeth buddion diffiniedig ar 31 Rhagfyr 2015

presennol

cynl |l un

y

fechawy medi gaet

/ treul
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Maedr newi di adau yng ngwer fellaganlgrg

Gwerth teg ar 1 lonawr 2015
Incwm llog

Enillion ar asyédampochohlog!| | un

Cyfraniadau cyflogwr
Cyfraniadau cyfranogwyr y cynllun
Buddion a dalwyd/treuliau gweinyddol a dalwyd

Gwerth teg ar 31 Rhagfyr 2015

Change in recoverable surplus and components of scheme
performance

Opening balance

Current service cost

Interest on surplus

Net pension cost

Employer contributions

Actuarial (loss)/gain

Closing balance

asedauodr
2015 2014
£'000 £'000
2,490 5,194
(1,577) (1,539)
87 273
(1,490) (1,266)
1,277 1,445
3,582 (2,883)
5,859 2,490

Newid mewn gwarged adferadwy ac elfennau o berfformiad y cynllun

Balans agoriadol

Costau gwasanaeth cyfredol
Llog ar y gwarged

Costau pensiwn net
Cyfraniadau cyflogwr

Elw /(colled) actiwaraidd
Balans cau
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2015 2014 2013 2012 2011
£'000 £'000 £'000 £'000 £'000
Amounts per current and previous periods
Return on plan assets in excess of interest 525 107 2,290 861 (304)
Experience gains/(losses) on scheme liabilities 2,383 (41) 352 4 (559)
Changes in assumptions underlying the present 688 | (2,949) (617) (289) 189
Defined benefit obligation (17,083)| (18,010)| (12,690)| (11,119) (9,011)
Scheme assets 22,942 | 20500| 17,884 | 14,230 11,551
Surplus 5,859 2,490 5,194 3,111 2,540
Asset gain 2015 2014 2013 2012
Amount £525 £107 £2,290 861
% of scheme assets 2.3% 05% 12.8% 6.1%
Liability experience gain
Amount £2,383 (£41) £352 £4
% of scheme liabilities 14.0% -0.2% 3.0%
Symiau mewn cyfnodau cyfredol a blaenorol
Elw ar asedau cynlbd un sy’'n uwch na’r
Enillion/(colledion) profiadarr wy medi gaet hau’'r cynl | un

Newi di adau mewn tybi gatetseenn noy’' m hswayimbudii gvaesrtthha u’ r

Rhwymedigaethau buddion diffiniedig
A s e draymllun
Gwarged

Asedau a enillwyd
Swm
% o rwymedigaethau’ eynllun

Profiad rhwymedigaethau a enillwyd
Swm
% o rwymedigaethau’ eynllun

Tybir bod rhwymedi gaet ha u heithrio g asedauonoegpbivpdd-i wn

daliadau cyfatebol.

Mae pob pensiynwr yn derbyn cynnydd gwarantedig o 3% y

fl wyddyn

(0]

dan

Cynllun am wasanaeth hyd at 6 Ebrill 1997. Caiff gwasanaeth ar 6l 6 Ebrill 1997 ei drin yn
unol & Deddf Pensiynau 1995. Caiff unrhyw iawndal pellach am y cynnydd mewn costau byw

ei ystyried yn flynyddol.
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Yn 2015 roedd y cyfraniad premiwm blynyddol yn £1,547,193 (2014: £1,661,960). Yn
gynwysedig yn y premiwm blynyddol roedd cyfraniad o £268,055 (2014: £205,232) ar gyfer y
cynllun pensiwn cyfrannol diffiniedig. Roedd gwarged gan y cynllun ar ddiwedd y flwyddyn.

Mae'r Cynhlydmnwedidii fel ymddiriedolaeth ac mae v
cyflogwr yn gyfreithiol ac yn ariannol. Mae gan yr ymddiriedolwyr gyfrifoldebau mewn

perthynas &4’'r ymddiriedolaeth sydd wedi’ u nodi vy
Yn gryno, mae’'r ymddiriedol wyr yn gyfrifol am:

T Weinyddu a rheoli’”r cynllun at ddibenion Ded:
f Penodineuddi swyddo acti war.i at ddibenion y cynl |l

marn yr ymddiriedolwyr

T Penodi neu ddi swyddo archwilydd at ddibenion
ddeddf honno

1T Sicrhau bod datganiadau ari anmnmel ogdywdd rwedin’l d
buddi ol wyr a phartion penodol eraill ar gyf el

9 Darparu gwybodaeth benodol arall am y cynllun ar ffurf Adroddiad Blynyddol

9 Paratoi a chynnal datganiad ysgrifenedig o egwyddorion buddsoddi
T Cytuno &’ r Q@GdolrCgffeedinolaesivm acyamseru cyfraniadaus y dd i ' w
gwneud gan aelodau a gan y Cyngor Deintyddol Cyffredinol, a sicrhau eu bod yn
cael eu talu
Mae'r Cynllun yn wynebu |l awer o risgiau, fel sy

buddion diffiniedig eraill, gan gynnwys:

9 yrisg na fydd enillion buddsoddi ar asedau yn y dyfodoly n ddi gon i fodl oni’
cyllido

1 yrisg na fydd y Cyngor yn gallu talu cyfraniadau neu wneud iawn am ddiffygion yn 'y
dyfodol

Ty risg sy'n gysyl I t ilaatlodgu néu bobl epadl arfermpsiynaur wy d d vy
yn erbyn y Cynllun
1 yrisg o newidiadau deddfwriaethol niweidiol.

Nid yw r rhestr .hon yn gynhwysfawr

Oherwydd y risgiau uchod, gal/l unr hyw brofiad ni
gwneud cyfraniadau ychwanegol yn y dyfodol. Bydd unionlefe |l y cyfrani adau a’r
byddaiei angen i’ w talu yn di pGymgorac Yanddiriedohayfyo d aet hau

Cynllun, fel arfer yn dilyn prisiad tair blynedd.

Mae' ' r cyfrifi aadsaeus’imds eoi Iriwveydriegdiagraet hau’ r Cynl | un
Mae'r un fethodoleg wedi i d eofndy dmhiean ti wgeydfi r iuf oc’er
ganlyniadau rhagarweiniol y prisiad actiwaraidd tair blynedd ffurfiol ar 1 Ebrill 2015, sydd

hefyd yn ystyried buddiannau cronnus, enillion disgwyliedig ar fuddsoddiadau, cyfraniadau

gwirioneddol a |11 f ar iiystyried ygydiaethaudASH s uddirisod. anl yni a
Felly, mae’ r canlyniadau a’'r matPelaidatam sensi tif vy
gwirioneddol yr aelodau ar y pryd wedi i ddef nyd
sensitif ar 31 Rohoasgifbylr y2 Obly5d,d anvahariolnEadehldynnagj a d a u’

mae’' n debyg na fyddai unrhyw wahaniaeth yn ar wyd
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20.Ymrwymiadau dan brydlesi
Prydlesi gweithredol

Note

Total future minimum lease payments under operating leases are given in the table below for each of the

following periods:

Total lease values must be recorded against each expiry category. i.e. where a lease has annual payment
of £1,000 over a 10 year term, it is necessary to record £1,000 under expiry <lyear, £4,000 under expiry

2-5 years and £5,000 under expiry > 5 years

Obligation under operating leases comprise:
Land and buildings
Not later than 1 year
Later than 1 year and not later than 5 years
Later than 5 years

Other:
Not later than 1 year
Later than 1 year and not later than 5 years

Noder
Mae' r tabl i sod yn
gweithredolargy f er pob wun

31 Dec 2015 | 31 Dec 2014
£000 £000

867 896

783 614

182 187

1,832 1,697

3 93

- 3

3 96

d aaliaglauprydiesi yny dysosoho dandirydiesi w m

cyfnodau canlynol

Rhaid cofnodi cyfanswm gwerthoedd prydlesi yn erbyn pob categori terfynu, h.y. lle bo
prydles yn cynnwys taliad blynyddol o £1,000 dros dymor o 10 mlynedd, rhaid cofnodi
£1,000 dan derfyn <1 blwyddyn, £4,000 dan derfyn 2-5 mlynedd a £5,000 dan derfyn > 5

mlynedd

31 Dec 20157 31 Rhag 2015
31 Dec 20147 31 Rhag 2014

Mae rhwymedigaeth o dan brydlesi gweithredol yn cynnwys:

Tir ac adeiladau

Hyd at flwyddyn

Rhwng blwyddyn a 5 mlynedd
5 mlynedd a mwy

Arall:
Hyd at flwyddyn
Rhwng blwyddyn a 5 mlynedd
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21. Ymrwymiadau Cyfalaf

Nid oes gan y Cyngor Deintyddol Cyffredinol unrhyw ymrwymiadau cyfalaf dan gontract sydd

heb eu cynnwys yn y datganiadau ariannol hyn ar 31 Rhagfyr 2015.

(2014: Dechreuodd gwaith ailddatblygu 37 Wimpole Street yn 2013, ac amcangyfrifwyd y

byddai ' r prosi ect Ethyndwend20i4omafe7 .£34 ,mi7I0i,wnb.3 o’ r co
wedi'u hysgwyddo a’u hadrodd yn Nodymn 12 o dan A

22. Trafodion partion cysylltiedig
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